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Comenius Regio Pfibram
BT

Projekt bilateralni mezinarodni spoluprace na urovni obci a regiont

Nazev projektu:

Propojeni systému vzdélavani a zaméstnavani — socidlné-ekonomickd proména jako ucebni
obsah a Sance na regionalni integraci

Verkniipfung von Bildungs- und Beschiftigungssystem® — Soziodkonomischer Wandel als
Lerninhalt und Chance fiir die regionale Integration

Cislo projektu: COM-REG-2012-010

Obdobi: 2012 — 2014

Partnefi CR:

Mésto Piibram, OA a VOS Piibram, Zakladni $kola, Pfibram VII, 28 fijna 1, Okresni
hospodaiska komora Piibram

Partnefi Némecko:

Krajsky urad Birkenfeld, Stfedni odbornéd Skola ekonomicka Idar-Oberstein, Svaz prumyslu
drahokamil a diamantt Idar-Oberstein, Svaz prumyslu Sperkti a vyrobki z kovli Idar-Oberstein

Popis projektu:

Projekt Comenius Regio je jednim z programt celozivotniho uceni, ktery finan¢né podporuje
bilateralni mezindrodni spolupréci na Grovni obci a regionti. Umoziuje ufadiim s plisobnosti ve
Skolnim vzdé€lavani, Skoldm a dal§im organizacim z obou regiona spolupracovat na jednom
nebo vice tématech spole¢ného zajmu.

Cilem partnerstvi je zlepSeni vzdélavacich moznosti v oblasti Skolniho vzdélavani. Cilem
naSeho projektu je zmapovani regionalniho trhu prace s ohledem na profesni uplatnéni
absolventll riznych stiednich Skol, dale zmapovani historického vyvoje zaméstnanosti na
Ptibramsku. Hlavnimi vystupy projektu bude sestaveni portfolia vzdélavaci nabidky sttednich
Skol Piibramska a vytvofeni praktikantské burzy. Ta bude reflektovat moznosti vykonavani




- —~=>  Propojeni systému vzdélavani a zaméstnavani — socialné-ekonomicka proména jako u¢ebni obsah a $ance na
ot FEGIONAINI integraci

odborné praxe ve firmach pribramského regionu a soucasné poskytne skolam zpétnou vazbu o
tom, jaké znalosti a dovednosti by méli mit jejich absolventi. Diky navéazani intenzivni
spoluprace mezi zdkladnim a stfednim Skolstvim bude zaktiim zakladnich $kol usnadnén vybér
povolani. Tato spoluprace bude probihat nejen na urovni mistni, ale i na irovni mezinarodni a
veskeré inovace a vysledky projektu budou poskytnuty vS§em partnertim.

Béhem dvouletého cyklu projektu bude uskute¢néno nékolik vyjezdii do Némecka, konkrétné
do spolkové republiky Rheinland-Pfalz, ve které se nachdzi naSe partnerské instituce. Projekt
je financné podpofen grantem v rdmci Programu celozivotniho uceni.

MOBILITY

Nedilnou soucasti projektu je i navstéva partnerského regionu, tak zvana mobilita, které se vzdy
ucastni zastupci vSech partnerskych instituci. Béhem projektového obdobi se uskute¢nily Ctyfti
vyjezdy do némeckého mésta Idar-Oberstein. Posledni, zavére¢né setkani se uskutecni v cervnu
2014.

Comenius Regio — 1. vyjezd do Némecka

Termin: 10. — 13. 10. 2012

Program: seznameni s jednotlivymi partnery, navstéva krajského Gfadu v Treviru, navstéva
partnerské Skoly v Idaru Oberstein, sezndmeni se se systémem Skolstvi v Némecku, dualni
systém vzdelavani a jeho vyhody s ohledem na profesni uplatnéni studentli, uptfesnéni
pracovniho planu

Ugastnici: Jiti Rehka (Mé&sto Piibram), Mgr. Jaroslav Kopecky, Mgr. Jana Jichova (ZS), Irena
Karpiskova (OHK), Mgr. Hana Ruferova, Ing. Jitka Stefanova (OA)
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Projekt Comenius — Regio — Partnerstvi

Ve dnech 10. az 13. fijna jsem se jako zastupce partnerské organizace zucastnila vyjezdu do
Némecka do oblasti Birkenfeld spolu se zastupci ostatnich partnerti.

Jedna se o projekt Comenius — Regio — Partnerstvi s ndzvem ,,Ekonomicko-socialni zmény ve
strukturalné slabsich regionech jako Sance pro budoucnost — propojeni systému vzdélavani a
zaméstnanti.

Predkladatelem projektu je mésto Piibram a partnerskymi organizacemi na Ceské strané je
Obchodni akademie a Vys$§i odborna skola Pribram, Zakladni skola 28. fijna Pfibram a Okresni
hospodéiska komora v Pfibrami.

Partnery na némecké stran¢ jsou kraj Birkenfeld, BBS Idar-Oberstein, Spolek priimyslu kamene
a diamantti a Spolek primyslu Sperkti a kovi.

Smyslem projektu je zpracovani geograficko — historického snimku Pfibramska z hlediska
pracovnich pfileZitosti.

Vystupem bude zpracovani vyukovych materialii a vytvoteni praktikantské burzy a portfolio
stiednich $kol regionu, které bude k dispozici v§em zakladnim Skoldm.

Hospodarska komora v projektu hraje roli zprostiedkovatele na firmy v regionu a jejich
pozadavcich na absolventy a ochot€ ptijimat nové zaméstnance a praktikanty.

Projekt bude probihat po dobu dvou let.
Irena Karpiskovéa, OHK Piibram
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Comenius Regio - 2. vyjezd do Némecka
Termin: 14. —17. 6. 2013

Program: navstéva vysoké skoly zivotniho prostfedi Birkenfeld, pfenos inovaci v oblasti
environmentalni vychovy, prace na projektu v partnerské Skole, navstéva historické brusirny
drahych kament, zazitkovy podél feky Nahe, spolecné otevieni stezky v Bad Kreuznah za
piitomnosti mistnich politikli a mistra svéta v cyklistice, projeti cyklostezky, seznameni se s
konceptem turistiky v partnerském regionu, evaluace projektového setkani

Ugastnici: Mgr. Eva Vondragkova, Mgr. Jana Batelkova, Mgr. Jana Jichova (ZS), Mrg. Hana
Ruferova, Mgr. Véra Vecerkova, Ing. Lenka Martinkova (OA)

e

Znovu Pribram — Idar-Oberstein

Dalsi pracovné-pratelské setkani tvarCich tymi v ramci projektu Comenius-Regio
»Ekonomicko-socidlni zmény ve strukturdlné slabsSich regionech jako Sance pro budoucnost —
propojeni systému vzdélavani a zaméstnani“ se tentokrat konalo v némeckém mésté Idar-
Oberstein v terminu 14. 6. — 17. 6. 2013.

Ceské partnery — ZS Piibram, 28. fijna, OA a VOS Piibram, Mé&sto Piibram, Okresni
hospodaiska komora Piibram — zastupovaly ucitelky uvedenych $kol. Némeckou stranu
reprezentovali zastupci okresu Birkenfeld, partnerské Skoly Berufsbildende Schule Wirtschaft,
Svazu zpracovatelli drahych kamenii a Svazu vyrobcti $perkd.

Zahajovaci vecete, ktera prob¢hla v patecnich vecernich hodinach za ucasti zastupct vétSiny
partnerti, nepostradala pratelskou atmosféru, ale ani naboj pracovni. V pribéhu vec€era doslo
krom¢ jiného i na upfesnéni programu na oba vikendové dny.

Sobotni dopoledne bylo vénovano navstévé Vysoké skoly zivotniho prostfedi v Birkenfeldu,
kde jsme vyslechli prezentaci o studijnich programech a zaméteni Skoly, jejim vyznamu v ramci
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regionu a souvislostech s rozvojem kraje a struktufe jeho obyvatelstva. Soucasti dopoledniho
programu byla i prohlidka aredlu Skoly s vykladem o funk¢nosti ekologickych opatieni.

Ptevazna ¢ast odpoledne se pak nesla v duchu pracovnim, kdy jsme debatovali o moznostech
vyuziti vysledkti dotaznikového Setfeni v krajich k lepSi informovanosti zakt zakladnich i
stfednich $kol pfi jejich uplatnéni na trhu prace. Cast diskuze byla téZ vénovana piipravovanym
pracovnim listliim a publikaci o vyvoji krajui z riznych hledisek.

Tteti den pobytu v Némecku byl pak vénovan dal§imu poznavani kraje nasich projektovych
partnerti. Regionalnim vlakem jsme pfijeli do méstecka Bad Miinster am Stein, ze kterého jsme
pak pokracovali do dalsiho lazeniského mésta. Bad Kreuznach turisticko-cyklistickou stezkou
podél feky Nahe. I tato ¢ast projektového vikendu byla velmi inspirativni.

Posledni spolecnou aktivitou pracovnich tymu pfi setkdni v Idar-Obersteinu byla zavére¢na
vecete, na které byly predbézné dohodnuty terminy dalSich mobilit v podzimnich mésicich
tohoto roku.

Ing. Lenka Martinkova, OA a VOS Ptibram

Comenius Regio — 3. vyjezd do Némecka
Termin: 3. — 6. 10. 1013

Program: navstéva veletrhu Intergem, ucast na zahajeni veletrhu za pfitomnosti ministryn¢ a
starosty, navstéva partnerské Skoly BBSW — prace na projektu, prohlidka malebného
historického meéstecka Herrstein s hrazdénymi domy, pochod s pochodnémi, prohlidka
historického dolu médi

Ugastnici: Ing. Pavel Pikrt (Mé&sto P¥ibram), Mgr. Jaroslav Kopecky, Mgr. Jan Zapach (ZS),
Irena KarpiSkova (OHK), Ing. Lenka Martinkova, Ing. Libuse ToSovska (OA).
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Program celolhvo

Navstéva veletrhu drahych kameni v némeckém Idar—Obersteinu

Zastupci partnerskych organizaci z projektu Comenius Regio v cele se starostou mésta
Ing. Pavlem Pikrtem byli ve dnech 3. — 6. fijna 2013 pozvéani do némeckého Idar — Obersteinu
k navstéve velké udalosti, a to 29. rocniku vystavy Sperkt a drahych kamenti s ndzvem
INTERGEM.

Vystavu zahajoval starosta mésta Idar-Oberstein a zemskd ministryné hospodarstvi.
Vystavovatelé z celého svéta na vystaveé predvadéli nové trendy ve Sperkafstvi a nepieberné
mnozstvi nddhernych Sperkl a drahych kamenti. Vystava byla zaroven prodejni, takze vétSina
z nas si odvezla malou pamatku. I dal§i program zahrani¢ni navstévy byl velmi bohaty a
zajimavy. Navstivili jsme napiiklad historicky diil médi ve Fischbachu. Sice se zde méd’ jiz 200
let netézi, ale rekonstruovany dil ukazuje t€Zkou praci hornikti ve stiredovéku.

10
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Zajimava byla rovnéz prohlidka historického méstecka Herrstein s malebnymi hrazdénymi
domy a vézi. Dalsi mobilita projektu se uskutecni koncem fijna tohoto roku a zde bude probihat
prace na spole¢ném projektu s némeckymi partnery.

Irena Karpiskova, feditelka OHK Ptibram

Comenius Regio — 4. vyjezd do Némecka
Termin: 26. — 30. 10. 2013

Program: navstéva regionu Nahe, plavba lodi po fece, exkurze do vinafstvi, navstéva
turistického veletrhu v Idaru-Oberstein, diskuse o mistnim rozvoji a budovéani narodniho parku,
seznameni se s turistickymi moznostmi spolkové zemé Poryni-Pfalz, ndvstéva partnerské skoly
BBSW, tcast na projektovém dni ,,Studenti se setkavaji s podnikateli, prezentace mistnich
podnikti predvedena studenty Skoly a nasledna diskuze se zastupci firem, evaluace setkani
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Ugastnici: Mgr. Jaroslav Kopecky, Mgr. Martina Veselkova, Mgr. Petra Sorfova (ZS), Irena
Karpiskova (OHK), Ing. Jitka Stefanova, Mgr. Lenka Lexova (OA)

Comenius Regio po¢tvrté v Idaru-Oberstein

Projektovy tym, sloZeny ze zastupcti Obchodni akademie Piibram, ZS Piibram VII, 28. i{jna 1
a Okresni hospodarské komory Pribram, se vydal na tfeti setkdni v partnerském mést¢ Idar-
Oberstein, které se uskutecnilo v terminu od 26. do 30. fijna.

Nas projekt se piehoupl do své druhé poloviny, a tak jsme, mimo piijemnych chvil strdvenych
pfi poznavani partnerského regionu, vénovali hodné ¢asu vystuptim projektu, jehoz téma je
sledovani strukturdlnich zmén v obou regionech a aplikace téchto zmén do zakladniho a
sttedniho Skolstvi. Pravé z toho divodu pro nas bylo velmi zajimavé zac¢astnit se projektového
dne v partnerské Skole BBSW s nazvem ,,Studenti se setkavaji s podnikateli®.

Studenti, ktefi vykonavali praxi v regionalnich firmach, pfi svém praktiku vytvofili prezentaci
o firm¢ a jejich aktivitach, tato prezentace byla pfi projektovém dni predstavena ostatnim
studentlim a navstévnikiim za pfitomnosti zastupcii téchto firem.

Po prezentaci probihala diskuze, pfi které reprezentanti firem museli reagovat na dotazy, které
se tykaly riznych oblasti, jako naptiklad minimalni mzda, sezonni prace, pracovni podminky,
kvalifikace zaméstnancli, moznosti dal§iho vzdélavani, danové vyhody a podobné.

Pti diskuzi jsme velmi ocenili odvahu tazateld 1 profesionalitu zastupcti firem. Mimo jiné se
nam vSem velmi libila tizka spoluprace skoly s mistnimi firmami, kterd ptedstavovala ptiklady
dobré praxe a byla pro nés velmi inspirativni.

Mgr. Lenka Lexova, OA a VOS Piibram

12
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Projektové setkani v Idaru — Oberstein 26. - 30. 10. 2013

V ramci projektu Comenius Regio se konalo dalsi projektové setkani v némeckém Idaru —
Oberstein koncem fijna tohoto roku. Tentokrat to bylo rozsifené setkani tfi projektt Pfibram,
Praha a Solenice. Ja jsem se zucastnila vyjezdu z projektu, kde je predkladatelem Mésto
Ptibram a OHK Ptibram je vedle Obchodni akademie a 5. 7S Piibram jednim z partnerd.
Program byl tentokrat velice zajimavy a poskytl ndm mnoho namétt.

Prvni den jsme méli moznost plavby po fece Mosele, jejiz okoli je vyhlaSeno péstovanim vinné
révy, zejména vyhlaseného moselského rieslingu a dalSich vynikajicich odrtd, které jsme méli
moznost ochutnat.

Hlavnim programem vsak byla ucast na turistickém veletrhu ve veletrzni hale v Idaru-
Oberstein , kterého se rovnéZ zucastnili zastupci vSech tfi projektli. Na veletrhu se predstavily
regionalni firmy z oblasti turistického ruchu a vyrobci regionalnich produkti jako napft.
mineralnich vod, uzenin a dalSich produkti.

V tomto regionu byla tradici téZba drahych kameni. V soucasnosti se zde tyto drahé kameny
pouze zpracovavaji. Na kazdém kroku se je zde tato tradice patrna a proto se v regionu
pfipravuje turisticka cesta tzv. ,,Cesta drahych kameni,” kde se mohou navstévnici setkat
s historii tézby i soucasnosti.

Dals$im pro m¢ velmi zajimavym momentem byl Regionalni projektovy den v partnerské skole
BBSW (Stredni odborna skola ekonomickd) v Idaru — Obersteinu. Skupiny studentti ptipravily
prezentace svych poznatkl piimo z praxe u redlnych firem a vysledky prezentovaly ostatnim
studentiim a zastupciim konkrétnich firem.

Po prezentaci se dostali ke slovu majitelé¢ firem, ktefi reagovali na dotazy student ohledné
moznosti uplatnéni ve firméach, moznosti benefitii pro zaméstnance, studenty zajimala i otazka
minimalni mzdy a mnoho dalSich témat. Tento napad piimého setkani studentli s podnikateli
»tvail v tvai* byl pro mé jako zéstupce podnikatelti velmi inspirujici. Myslim si, Ze pfimé
propojeni studentli s podnikateli je velice pfinosné pro obé strany, nebot’ 1 podnikatelé¢ mohli
vidét svou firmu o¢ima studenti.

V den ukonceni navstévy v Némecku piijela némecka strana k ndm do Pfibrami, kde méla
piipraven téz kvalitni program. J& jsem se zc¢astnila pracovniho setkdni na Obchodni akademii
v Piibrami, kde jsme pokracovali v rozhovorech tykajicich se projektd, ale i pravé uzitecnosti
propojeni podnikatelské sféry se Skolami. Byly zde ptedstaveny i piedbézné vysledky
prizkumu mezi podnikateli, s jakou ochotou jsou nase firmy schopny pfijimat studenty na praxe
a jejich pozadavky na absolventy skol.

Irena Karpiskova, OHK Pfibram
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Comenius Regio — 5. vyjezd do Némecka
Termin: 14. - 18. 6. 2014

[V'Jéastnici: Mgr. Jan Zapach, Mgr. Jaroslav Kopecky, Mgr. Martina Vesclkova, Mgr. Petra
Sorfova (ZS), Ing. Jitka Stefanova, Mgr. Lenka Lexova, Ing. Lenka Martinkova, Mgr. Jitka
Matulova (OA), Irena Karpiskova (OHK

Nasi némecti partnefi navstivili mésto Pibram zatim tiikrat. BEhem projektovych setkani se
seznamovali s kulturnimi a historickymi zajimavostmi naseho regionu a zdroven pracovali na

projektu pii setkani s projektovymi partnery. Posledni navstéva, pfi které probéhne zavére¢na
konference a evaluace celého projektu, se uskutecni v ¢ervnu 2014.

Comenius Regio — 1. prijeti némeckych partnert
Termin: 30. 10. - 3. 11. 2012

Program: navstéva Krajského uradu v Praze, prohlidka historickych pamatek hlavniho mésta
Prahy, prace na projektu, nadvstéva pamatek v Piibrami

Podle informaci Narodni agentury pro evropské programy (NAEP) bylo letos podano 14 zadosti
o grant v programu Comenius Regio. Z toho bylo schvaleno 9 projekti. Nas projekt Comenius
Regio se zabyva tématem volby povolani na zakladni a stfedni Skole a jeho propojenim s
potfebami a pozadavky praxe. Predkladatelem projektu je mésto Pribram a dal§imi partnery na
ceské stran¢ jsou Hospodaiska komora Piibram a Zakladni Skola Ptibram VII, 28. fijna 1.
V terminu od 30. 10. do 3. 11. 2012 probéhlo prvni projektové setkani v Ptibrami, v rdmci
kterého, mimo jiné, partneti navstivili SttedoCesky kraj a feditelka Obchodni akademie Piibram
RNDr. Marcela Blazkova ptedstavila projektové cile hejtmance Stiedoceského kraje Zuzané
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Moravcikové. Odpoledne jsme nasim partnerim ukézali krasy naseho hlavniho mésta. Béhem
pate¢niho dopoledne navstivili partnefi ZS 28. iijna a nasledné byli pfijati a piivitini na
Me¢stském trad¢ Piibram. Pti pracovni schiizce jsme si stanovili ukoly, které budou jednotlivi
partneti plnit do pfiStiho setkani. Obchodni akademie se zaméfi na sestaveni dotazniku pro
firmy, jehoz cilem je zjistit, zda znalosti nasich studenti odpovidaji pozadavkim trhu prace.

Mgr. Lenka Lexové, OA a VOS Piibram
| 'l! ik |

Comenius Regio — 2. prijeti némeckych partnert

Termin: 5. — 8. 6. 2013

Program: seznameni se s historicky vyznamnymi pamatkami pfibramského regionu, reflexe
nasich spole¢nych déjin, exkurze na hrad Zvikov a zamek Orlik, prace na projektu v partnerské

zakladni Skole, stanoveni spole¢nych projektovych tkolli — vyroba pracovnich listl s regionalni
tématikou pro rizné predméty, navstéva hornického muzea Ptibram.
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Projekt Comenius Regio opét v PFibrami

Jiz tém¢éf rok realizujeme projekt Comenius Regio. Pro¢ zrovna tento projekt? Oba zapojené
regiony — Rheinland-Pfalz a Stfedocesky kraj — jsou poznamenany slabou infrastrukturou.
Tento problém je spojen s pfirozenym ubytkem obyvatel a jejich odchodem po zruSeni
vojenskych posadek. Oba regiony ve spolupraci s odbornymi ekonomickymi skolami prakticky
provadéji empiricky prizkum hospodaisko-geografickych podminek a vytvari prognézy pro
mistni podniky. Projekt je zaloZen na tfech pilifich:

a) diky vyhledavani v archivu a zjisténi aktualniho stavu hospodaiského vyvoje obou regionil
je vytvarena sada vyukovych predmétt (ktera bude pozdéji ve Skolach nabizena jako volitelny
predmét), cile, metody a produkty jsou pienosné i na dalsi regiony a Skoly v EU,

b) diky praktikantim, kteti kazdy rok vykondvaji praxi v podnicich, bylo provedeno
dotaznikové Setieni v regiondlnich firmach, na zékladé vysledk Setfeni bude mozno navrhnout
budouci strategie pro politiku a regiondlni rozvoj,

c) zéroven je vytvaren seznam firem, které jsou ochotné piijimat praktikanty na rizné dlouhou
dobu, coz usnadni i mezindrodni vyménu praktikantl mezi obéma regiony. Z vyhodnoceni
zavért a vymeny zkuSenosti obou $kol budou profitovat oba regiony, jelikoz ziskaji informace
o aktualnich problémech a ptijatych opatienich, poptipad¢ o pozadavcich firem do dal$ich let.
Studenti si rozsiti znalosti o minulosti a budoucnosti pracovnich ptileZitosti, prohloubi se jejich
spjatost s regionem a vyuka ve skolach se vice ptiblizi praxi.

V terminu od 5. do 8. 6. 2013 se uskutecnilo tfeti pracovniho setkani v Piibrami. Mimo
poznavani pamatek regionu Piibram jsme rekapitulovali, co vSe jsme béhem prvniho roku
partnerstvi stihli a na kterych ukolech jest¢ budeme muset pracovat.

Mgr. Iva Capova, OA a VOS P¥ibram.
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Comenius Regio — 3. prijeti némeckych partnert
Termin: 30. 10. —2. 11. 2013
Program: pfivitani delegace starostou mésta Piibram Ing. Pikrtem, hledani spole¢nych

historicko-zemépisnych aspektl s tématem po stopach Karla IV. — navstéva hradu Karlstejn,
navstéva Prahy,

prace na projektu na obchodni akademii, evaluace dotaznikového Setfeni v piibramskych
firmach, diskuse o potfebach zaméstnavateli v obou partnerskych regionech a moznych
strukturalnich opattenich, prezentace a evaluace dosavadnich vysledkut, navstéva Podbrdského
muzea v Rozmitale pod TiemSinem

Po stopach Karla IV.

Na pfelomu fijna a listopadu jsme potieti hostili delegaci z némeckého mésta Idar-Oberstein
v ramci projektu Comenius Regio, na kterém obchodni akademie spolupracuje s méstem
Piibram jako pfijemcem grantu a dale se ZS 28. fijna a Okresni hospodaiskou komorou
Piibram.

Druhy den naSeho setkani jsme kraceli po stopach Karla IV, ktery spojuje ¢eské a némecké
déjiny a jako historicka osobnost je velmi dobfe zndmy v obou partnerskych zemich.

Proto jsme nejprve navstivili hrad KarlStejn, pfi prohlidce jsme obdivovali krasu interiérti hradu
a dozvidali se spousty zajimavosti z nasich spole¢nych déjin. Pomyslnou teckou na zavér byla
navstéva Kaple Svatého Kiize, pii které se tajil dech kazdému z nas.

KdyzZ jsme opoustéli KarlStejn, neloucili jsme se s Karlem IV. na dlouho, nebot’ po necelé
hodin¢ cesty jsme byli v Praze, kde jsme mimo Prazského hradu mohli i nadéle sledovat odkaz
Karla IV. v nasem hlavnim mésté¢ pocinaje malebnym a turisty velmi oblibenym Karlovym
mostem a Karlovou univerzitou konce.

i

.
Tématem naSeho projektu je sledovani strukturdlnich zmén v naSem regionu a reflexe téchto
zmen ve sveté prace. Pochopeni nasich spolecnych déjin mize byt velmi pfinosné a miize nam

17



- —~~  Propojeni systému vzdé&lavani a zamé&stnavani — socialné-ekonomicka proména jako uéebni obsah a $ance na
Program celabiotni uten regionalni integraci

pomoci uvédomit si, ze ackoliv uz ddvno nejsme jedna fiSe, stale mame stejné problémy, které
nas trapi, a diky sdileni zkuSenosti v rdmci naseho projektu mizeme tato tskali efektivnéji fesit.
Mgr. Lenka Lexova, OA a VOS Piibram

Projektova schiizka na obchodni akademii

Treti den navstévy byl pfedevS§im pracovni. VSichni partnefi se sesli v budové obchodni
akademie a vénovali se dalsi praci na projektu.

ProtoZe nékteti z némeckych partneri se projektového setkani zicastnili poprvé, zacali jsme
struénym pripomenutim hlavnich cila projektu a pokrac¢ovali predstavenim vysledk dosavadni
¢innosti. Pfitomni zhlédli prezentaci vénovanou historii zaméstnanosti na Ptibramsku od
13. stoleti do soucasnosti a seznamili se s vyhodnocenim dotaznikového Setfeni, v némz firmy
naseho regionu odpovidaly na otazky tykajici se poZadavkil na absolventy stfednich skol,
hodnoceni jejich odbornosti, jazykovych znalosti apod. Diskuse, ktera se poté spontdnné
rozproudila, byla tak zajimava, Ze pokraCovala jest¢ pifi nasledné prohlidce Skoly a pfi
spole¢ném obé&de.

Mgr. Hana Ruferova, OA a VOS Ptibram




E —~  Propojeni systému vzdélavani a zaméstnavani — socialné-ekonomicka proména jako ugebni obsah a $ance na
Pe—————y regionalni integraci

VYSLEDKY

Analyza zaméstnanosti v pfibramském regionu

Historie zaméstnanosti na Pribramsku

Prvni pisemny doklad o Piibrami pochazi z roku 1216, kdy prazsky biskup Ondiej kupuje za
vlady Pfemysla Otakara I. (1155 — 1230) statek, tzv. Pfibram. Béhem 13. stoleti vznikla osada
s pravem trhovym. Nalezi$té zlata, tézba stiibra a Zeleznych rud znamenaly ekonomicky rozvoj
mesta a r. 1497 za panovani krale Vladislava II. Jagellonského (1456 — 1516) byla Piibram
povysena na mésto. Tim ziskala dal$i prava, napf. pravo vafit a cepovat pivo. Obdobi vlady
Ferdinanda I. Habsburského (1503 — 1564) ptedstavovalo dal$i rozvoj femesel.

Za zminku stoji alespon zduraznit kozeSnictvi, hrnéitstvi, mydlafstvi a zdmecnictvi. Dne 20.
11. 1579 jmenuje cisai Rudolf II. Habsbursky Pfibram Kralovskym hornim méstem a lidé
ziskéavaji nové pravo. Pokud budou pracovat v dolech, budou zbaveni robotnich povinnosti.

V pribehu 16. al7. stol. se piibramsti femeslnici sdruzuji v cechy. Kazdy cech m¢l omezeny
pocet Clend a hajil zajmy urcitého femesla ve mésté, stanovoval ceny a prodej vyrobkl. Z
nejvyznamnéjSich cechli miiZzeme jmenovat cech feznicky, pekatsky, mlynaisky, Sevcovsky,
hrn¢itsky a tkalcovsky.

Negativni dopad na mésto méla vsSak tricetileta valka (1618 — 1648), protoze Ptibram se
postavila na stranu stavi, za coz ji cisai odebral po porazce na Bilé hoie privilegia a omilostnil
Ji, az kdyZ se pfihlasila ke katolictvi. Vale¢né drancovani zemé pfineslo 1 naSemu méstu
obrovskou chudobu, pocet obyvatel se snizil na polovinu.

Na pocatku 18. stoleti zacina dalsi slavné obdobi ptibramského dolovani stfibra a také
zpracovani zeleza. Mésto buduje vysokou pec, kterd dava pozdéji i jméno vsi Vysoka Pec.
Dochazi piirozené ke zlepSeni ekonomické situace. Ve mésté se rozvijeji zcela nova femesla:
voskartstvi, sklenafstvi a prstynkafstvi. Dtlezitou roli sehrélo 1 tiskatstvi, které se zaméetovalo
predevsim na tisk modlitebnich knizek v souvislosti s poutnim mistem Svatou Horou. Zaroven
vznikd dal$i nové femeslo — betlémafstvi. Prodej betlémt nebo betlémovych figurek vrcholi
samoziejme v dob¢ predvanocni. Nejznaméjsim prodejnim mistem se stal hostinec U Zelené¢ho
stromu.

Zapanovani cisate Josefa II. (1741 — 1790 doslo ke zruSeni nevolnictvi (1781), a tim se oteviela
cesta k dalsimu primyslovému podnikdni v samotném mésté. V roce 1779 byla oteviena Sachta
Vojtéch a o deset let pozdéji Sachta Anna. V této souvislosti se vyrazn€ zvySilo mnoZstvi
vytézeného stiibra, nebot’ do Piibrami ptfichazeli dalsi lidé za praci. Priliv obyvatel mél ptiznivy
vliv na celkovou prosperitu femesel a rozvoj tak potfebného obchodovani. Na konci 18. stoleti
v samotném meésté existovalo jiz 54 druhl nejriznéjSich femesel a k t€ém jiz existujicim
pribyvala nova, napft. Sevci, krej¢i, krysafi a mlynafi. Hlavnim zdrojem obzivy zlstava i nadéle
hornictvi, i pfesto ze se platy hornikidi pohybovaly na velmi nizké Grovni a byla zavedena 14-
hodinova pracovni doba.

V pritbéhu 18. stoleti se u nas rozsifila i vyroba voskového zbozi, prvni samostatny voskaisky
mistr Jakub Brod se zde usadil uz v roce 1703. Zakladem produkce voskatského femesla byly
nejruznéjsi druhy svicek. Hlavnim trznim odbytiStém se stala pochopitelné Svata Hora. Od
druhé poloviny 18. stoleti zaujima vyznamné misto hrackarstvi. Timto femeslem se zabyvalo
cca 100 rodin, vysostné postaveni piedstavovaly rodiny Kostrbatych, Turkd, ¢i Fris§t. Vyrabély
se hracky dievéné, ale i hracky ze zvlastni téstové hmoty, které se prodavaly velmi dobie pro
svou nizkou cenu.

V 19. stoleti se v disledku primyslové revoluce rozviji baiisky primysl a na konci 19. stol. se
v Ptibrami vytézilo 97,7% celkové produkce stiibra a olova v ramci celé rakouské monarchie.
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Od roku 1860 vzrustal vytézek z ptibramskych dolti a v roce 1876 dosahl zisku 1 mil. zlatych.
V této dobé vrcholi i femeslné vyroba betlémskych figurek. Typickou postavou betlému se stala
postava havife. Plivodné se vyrabély tyto figurky pouze pro vlastni spotiebu, ale pozdé&ji se
vyroba rozsifila i pro mistni trh. Dominantni misto zaujimaly zvlastni figurky, tzv. ,,chlebacky*.
Jednalo se o vyrobu ze zvlastni téstové hmoty, kterou tvofila zitnd mouka, klihova voda a piliny.
Nevyhodou vsak byla jejich nizka trvanlivost.

Tragickym datem pro Pfibram se stal 31. kvéten v roce 1892, nebot’ v ten den doslo k velké
diilni katastrof€ v biezohorském reviru na dole Marii, pfi které zemielo 319 hornikt. V témze
roce byla objevena rozsahla loziska stifibra v dalekém Mexiku. To mélo za nasledek pokles
poptavky i ceny stiibra u nas, coz vedlo ke snizovani mezd a hromadnému propousténi hornikti
(az 5773 lidi pfislo o praci).

Spatné Zivotni a socidlni postaveni hornickych rodin vyvolalo celou fadu Zivelnych nepokojti v
samotném meéste. Tim se vSak situace viibec nezménila, a proto 1idé hledali novy zdroj obzivy.
Ditlezit¢ postaveni ziskala opét domdci femeslnd vyroba: betlémarstvi, cukrafstvi,
rukavickarstvi a hrackarstvi. 20. stoleti predstavovalo predevsim rozvoj strojové vyroby v
dolech a zlepSeni pracovnich podminek pro zaméstnance.

Zlomovym okamzikem pro dalsi rozvoj primyslu se stal dekret prezidenta republiky ¢. 100 z
roku 1945, ve kterem bylo uzakoneéno znarodnéni dold a od 1. 1. 1946 rozhodnutim
Ministerstva primyslu CSR vznika n. p. Pfibramské rudné doly.

Ty byly zruSeny v roce 2001, a tak skoncila ¢innost hornictvi v oblasti rud v Pfibrami po 690
letech. Mezitim v ¢ervnu roku 1949 doslo k zahdjeni ¢innosti organizace Jachymovské doly a
v téZe dob¢ se zacala t&€zit uranova ruda i v samotném okoli Pfibrami.

Od 1. 1. 1976 byla ziizena organizace Ceskoslovenského uranového primyslu se sidlem v
Piibrami. Mésto tedy nabizelo velky pocet pracovnich pfilezitosti, do mésta se pfistehovalo
velké mnozstvi lidi 1 ze Slovenska.

Zivotni troven a velmi dobré pracovni podminky se zastavily v roce 1991, kdy byla téZebni
¢innost uranového primyslu ukoncena a pozdégji presidlena do Straze pod Ralskem. Od této

------

Mgr. Jitka Matulova, OA a VOS Pfibram

Geschichte der Beschaftigung in der Pfribramer Region

Die erste Urkunde stammt aus dem Jahr 1216 (Regierungszeit Premysl Ottokars I1.), in dem der
Prager Bischof Ondiej das Gut Piibram kaufte.

Im 13. Jahrhundert entstand hier eine Gemeinde mit Marktrecht. Gold-, Silber- und
Eisenerzvorkommen brachten den wirtschaftlichen Aufschwung und im Jahre 1497 wurde
Piibram zur Stadt erhoben. Dadurch bekam es weitere Rechte, z.B. Bier zu brauen und
auszuschenken.

Die Regierungszeit des Konigs Ferdinand I. von Habsburg (1503 — 1564) bedeutete einen
Aufschwung des Handwerks. Zu erwéhnen sind die Kiirschnerei, Topferei, Seifensiederei und
Schlosserei. 1579 wurde Pfibram von Rudolf II. zur freien koniglichen Bergmannsstadt
ernannt, wodurch die Menschen ein neues Recht bekamen: Falls sie in einem Schacht
arbeiteten, brauchten sie keine Fronarbeiten zu leisten.

Wihrend des 16. und 17. Jahrhunderts schlossen sich die Pfibramer Handwerker in Ziinften
zusammen, um gemeinsame Interessen zu vertreten, sich gegenseitig zu unterstiitzen und Preise
festzusetzen. Die bedeutendsten Ziinfte waren die Schlachter, Biacker, Miiller, Schuster, Topfer
und Weber. Der Dreifligjahrige Krieg (1618 — 1648) brachte der Stadt jedoch Not und Leiden,
die Einwohnerzahl sank auf die Halfte.
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Am Anfang des 18. Jahrhunderts begann ein neuer Aufschwung der Silberférderung und des
Hiittenwesens. Die Stadt lie3 einen Hochofen bauen, der spiter einem kleinen Dorf in der Nédhe
von Pfibram den Namen Vysoka Pec (=Hochofen) gab. In der Stadt entwickelten sich neue
Handwerksarten: Wachszieherei, Glaserei und Herstellung von Fingerringen. Eine grof3e Rolle
spielte die Buchdruckerei. Im Zusammenhang mit dem hiesigen Wallfahrtsort, dem Heiligen
Berg, wurden vor allem Gebetbiicher gedruckt. In dieser Zeit entwickelte sich noch ein neues
Handwerk, und zwar die Herstellung von Weihnachtskrippen, die vor allem in der Adventszeit
verkauft wurden.

Nachdem der Kaiser Joseph II. im Jahre 1781 die Leibeigenschaft aufgehoben hatte, 6ffneten
sich neue Wege zum industriellen Aufschwung der Stadt. Im Jahre 1779 begann die Forderung
im Bergwerk Vojtéch, 1789 im Bergwerk Anna, die gewonnene Silbermenge stieg erheblich.
Die Einwohnerzahl wuchs, weil viele Menschen in die Stadt kamen, um hier zu arbeiten.

Am Ende des 18. Jahrhunderts gab es hier 54 verschiedene Handwerksarten. Die wichtigste
Unterhaltsquelle blieb weiterhin der Bergbau, obwohl die Arbeitszeit lang (14 Stunden) und die
Lohne sehr niedrig waren.

Wiéhrend des 18. Jahrhunderts gewannen die Wachszieherei und Spielzeugherstellung an
Bedeutung. Im Jahre 1703 lieB sich der erste selbststindige Wachszieher Jakub Brod in
Ptibram nieder. Er stellte verschiedene Kerzen und andere Wachsgegenstinde her und
verkaufte sie vor allem an den Heiligen Berg. In der 2. Hilfte des 18. Jh. beschéftigten sich ca.
100 Familien mit der Spielzeugherstellung. Spielzeug wurde nicht nur aus Holz, sondern auch
aus billigem Teig hergestellt.

Im 19. Jahrhundert erlebte die Bergbauindustrie einen weiteren Aufschwung. 1875 wurde
Vojtéch mit einer Tiefe von 1 000 m zum tiefsten Schacht der Welt. Am Ende des 19. Jh.
wurden 97,7 % der gesamten Silber- und Bleiproduktion der ganzen Osterreichischen
Monarchie in Pfibram gewonnen.

Die Ertrége der Pribramer Bergwerke wuchsen und 1876 betrugen sie 1 Mio. Gulden. In dieser
Zeit erreichte auch die Weihnachtskrippenherstellung ihren Gipfel. Die Weihnachtskrippen
wurden um eine neue Figur erweitert, und zwar eine Bergmannsfigur, die zu einem typischen
Bestandteil der Krippen wurde. Diese Bergmannsfiguren waren zuerst nur fiir den eigenen
Bedarf der Hersteller bestimmt, spiter wurden sie aber auch fiir den Markt hergestellt.

Am 31. Mai 1892 kam es zu einem grof3en Ungliick im Bergwerk Marie, bei dem 319 Bergleute
ums Leben kamen. In demselben Jahr waren grof3e Silbervorkommen in Mexiko entdeckt
worden, was einen Riickgang der Nachfrage und die Senkung der Silberpreise zur Folge hatte.
Die Lohne im Bergbau sanken, ca. 5 700 Bergleute wurden entlassen.

Die Not in den Bergmannsfamilien fiihrte zu Unruhen in der Stadt. In dieser Situation suchten
die Menschen nach neuen Unterhaltsquellen und das Handwerk gewann erneut an Bedeutung:
Weihnachtskrippen- und Spielzeugherstellung, Konditorei, Handschuhmacherei.

Das 20. Jahrhundert brachte vor allem einen Aufschwung der maschinellen Forderung und
bessere Arbeitsbedingungen fiir die Bergleute. Einen Umbruch bedeutete die Verstaatlichung
der Bergwerke im Jahre 1945, die durch einen Préasidentenbeschluss geschah.

Am 1. Januar 1946 wurde der volkseigene Betrieb ,,Pfibramské rudné doly* (Erzbergwerke
Piibram) gegriindet. Ende der vierziger Jahre wurde mit der Uranerzforderung begonnen,
wodurch viele neue Arbeitsmoglichkeiten geschaffen wurden.

Aus dem ganzen Land kamen Menschen in die Stadt, um hier in den Uranwerken zu arbeiten.
1991 wurde die Uranerzforderung und 2001 die Tatigkeit der Erzbergwerke eingestellt. Die
Anzahl der Arbeitsstellen ist gesunken und viele Piibramer arbeiten jetzt in Prag.

Ubersetzung Mgr. Hana Ruferova, OA a VOS Piibram
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Dopady ukonéeni tézby uranu na zaméstnanost regionu a vyvoj
nezaméstnanosti v okrese Pribram v letech 1990 — 2012

K prvnimu uvolnéni nezaméstnanosti na okrese Pfibram doslo poc¢atkem roku 1990 v dasledku
ustavnich zmén.

K 31. 12. 1990 evidoval Utad prace v Piibrami 632 uchazett o zaméstnani. V roce 1991
probéhla druha vina nezaméstnanosti. Likvidace nékterych organizac¢nich slozek a hlavné utlum
hornické ¢innosti pfivedly na ufad prace pies sedm tisic nezaméstnanych, koncem roku ziistalo
v registru 4.162 uchaze&t o zaméstnani a P¥ibram méla nejvyssi miru nezaméstnanosti v Ceské
republice 8,2 %. Tteti etapa nezaméstnanosti probihala v letech 1992 az 1996. Do evidence se
ro¢n¢ hlasilo k Sesti tisiciim novych uchazecli. Nabidku a poptavku na trhu prace Uspésné
vyvazoval rozvoj malych organizaci, soukromého podnikani a tercidlniho sektoru.
Nezaméstnanost zaznamenava pokles a pohybuje se v obdobi téchto let v rozmezi 4 — 5 %.

Dalsi etapu vyvoje nezaméstnanosti v regionu od pocatku roku 1997 ovlivnila ekonomické
situace a celkové zvyseni ekonomické aktivity obyvatelstva. V roce 1997 méla nezaméstnanost
na okrese Pfibram velmi podobny pribéh jako v roce ptredchdzejicim. Primérnd mira
registrované nezaméstnanosti za rok 1997 byla 5,3 %. Hmotné zabezpeceni v nezaméstnanosti
pobiralo 63 % evidovanych uchazecii. Zvysil se 1 po€et volnych mist. Nejvyssi nezaméstnanost
byla na Rozmitélsku, nejnizsi v Sedl¢anech a okoli. V roce 1998 se potvrdil o¢ekavany vyvoj
nezameéstnanosti a primérnd mira nezamestnanosti s v okrese Pribram zvysila.

Rok 1998 byl obdobim, ve kterém z diivodu neutésené hospodarské situace doslo k ukonceni
éry nizké miry nezaméstnanosti. K 31. 12. 1998 evidoval Utad prace v P¥ibrami 4.870 uchazeéi
0 zaméstnani, coZ predstavovalo miru registrované nezaméstnanosti 8,6 %. Nezaméstnanost
v 1. pololeti 1999 kulminovala po¢atkem roku. V tinoru dosédhla rekordnich 5.191 uchazect, t;.
9,1 %. V €ervnu doslo ke zméné trendu vyvoje nezaméstnanosti. Narust poctu uchazect nebyl
z divodu nizsich pocétd vychazejicich absolventi u¢ebnich oborii tak razantni jako v letech
pfedchazejicich. Mezi 77 sledovanymi okresy se Pfibram s mirou nezaméstnanosti 8,5 %
posunula na 34. pozici. Ve IIL. ctvrtleti 1999 vyvoj nezaméstnanosti stagnoval, ale na konci
roku piekrocil absolutni pocet registrovanych osob rekordni hranici 5,2 tisice nezaméstnanych.
K 31. 12. 1999 mira nezaméstnanosti ¢inila 9,0 %.

V letech 2000 az 2002 se hodnoty miry registrované nezameéstnanosti pohybovaly na konci rokti
v rozmezi 8,3 % (r. 2000) az 8,7 % (r. 2001). K 31. 12. 2003 se nezaméstnanost v okrese
Piibram mezirocné zvysila a byla na arovni 9,0 %. V pribéhu roku 2004 nezaméstnanost
nezaznamenala oproti pfedeslym 1étim vyrazngjsi zmény. V souvislosti se vstupem CR do EU
byla od 2. pololeti r. 2004 stanovena nova metodika vypoctu miry registrované nezaméstnanosti
a to v tom smyslu, ze do fad nezaméstnanych uchazecli jiz nejsou zafazeny osoby
,hedosazitelné“. To jsou napf. osoby v pracovni neschopnosti, osoby oSettujici ¢lena rodiny,
uchazeci v rekvalifikaci a dal$i osoby pobyvajici déle nez 30 dnii v cizin¢ ap. Na zaklad¢
vypoctu dle této nové metodiky Cinila k 31. 12. 2004 mira regionalni nezaméstnanosti 8,6 %,
v pribéhu roku 2005 doslo pfedevsim z ditvodu zlepSené hospodaiské situace k dalSimu
poklesu nezaméstnanosti, ktera ¢inila k 31. 12.2005 7,9 %. Tento trend pokracoval i v roce
2006, kdy mezirocné¢ nezaméstnanost poklesla o 0,9 procentniho bodu a k 31. 12. 2006 m¢la
hodnotu 7,0 %.

Také situaci v pribehu roku 2007 lze hodnotit pozitivné. Ve zminiovaném obdobi dochézi
k dalSimu postupnému poklesu nezaméstnanosti a k 31. 12. 2007 meéla mira regionalni
nezaméstnanosti hodnotu 6,0 %, tzn. meziro¢ni pokles o 1 procentni bod. Trend poklesu
nezameéstnanosti pokracoval 1 v roce 2008. Registrujeme nejnizsi hodnoty za poslednich deset
let. Nejniz$i miru nezaméstnanosti evidujeme v kvétnu a ¢ervnu, shodné 5,0 %. V pribéhu
roku 2009 dochézi vsak v disledku svétové hospodarské krize k celkem vyraznému nariistu
nezaméstnanosti. Tradiéni narGst ze zimnich mésich (leden, Unor) se nezastavil a
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Program celolhvo

nezaméstnanost se ke konci roku vysplhala az na rekordnich 9,9 % (prosinec 2009). V prubéhu
roku pololeti 2009 doslo ve vyvoji absolutniho poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani
k vyraznému nartistu primérného mési¢niho poctu uchazecu.

V obdobi roku 2009 bylo zaevidovano celkem 9477 uchazect, z evidence bylo vyfazeno za
stejnou dobu 7290 osob. Nabidku volnych pracovnich pftilezitosti tvotil béhem tohoto obdobi
pramérny pocet 378 mist, ten je 0 914 nizsi nez v pribéhu roku 2008. Primérny pocet uchazect
na jedno volné pracovni misto byl v pribéhu roku 2009 14,7 osoby. (5,4 x vice nez v roce 2008)
Z celkového mnozstvi 201 nahlaSenych volnych pracovnich prilezitosti k 31. 12. 2009 bylo 9
mist pro OZP a 40 pro absolventy $kol a mladistvé. Ani v roce 2010 nedochazi k poklesu
nezaméstnanosti, dal je ovliviiovana probihajici svétovou hospodatskou krizi, jeji hodnoty
kulminuji v lednu a tnoru 2010, kdy je na Grovni 10,8 resp. 11,1 %, coz jsou v prib&hu 20 let
existence Ufadu prace historicky nejvyssi hodnoty. V dalSich mésicich dochézi pteci jen
k mirnému poklesu a ve druhém pololeti roku (Eerven — fijen) se pohybuje v rozmezi 9,3 — 9,4
%. V zimnich mésicich lze vSak z divodu pferuseni nékterych sezénnich praci pocitat
s narlistem nezaméstnanosti. Tato situace v tomto obdobi se vSak opakuje kazdorocné.

K 31.12.2011 evidoval Utad prace v Pfibrami 6 147 uchazec¢l o zamé&stnani, tzn., Ze mezirocné
pocet uchazect klesl o 632 osob a mira registrované nezaméstnanosti méla hodnotu 10,1 %,
tedy o 0,7 procentniho bodu mén¢ nez na konci roku 2010.

Obdobny priibéh ve vyvoji nezaméstnanosti mél také rok 2012. Hodnoty nezaméstnanosti se
v prubéhu tohoto obdobi ptilis nelisily od hodnot zr. 2011 ak 31. 12. 2012 byla nezaméstnanost
v okrese Pfibram na urovni 10,3 % a v evidenci Ufadu prace bylo registrovano 6 348 uchazect
o zamé&stnani. D4 se tedy konstatovat, Ze od pocatku svétové hospodarské krize od roku 2009
se vyvoj nezamestnanosti prili§ nezménil a v roce 2013 se da ocekavat jesté nariist evidovanych
0sob.

Od ledna 2013 dochézi ke zmén€ ve vypoctu nezamestnanosti. Termin ,,mira registrované
nezameéstnanosti“ kdy se nezaméstnanost pocitala, jako podil poctu nezaméstnanych k poctu
ekonomicky aktivnich osob se nahradil terminem ,,Podil nezaméstnanych osob®, a vypocet
nezameéstnanosti se provadi jako podil nezaméstnanych osob k poctu osob ve vékové kategorii
15 — 64 let.

TABULEA VYVOIE NEZAME STNANDST] ¥ OKRESE PRIERAM OD R.1981

Vorej memmmszanesii v oloees Prbiram v leiech 19 a3 3013
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Zdroj: Utad prace CR — kontaktni pracoviité krajské pobogky v Pibrami — P¥ibram

Irena Karpiskova, OHK Pfibram
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Jak hospodarska komora pomaha firmam v regionu prekonavat krizi se
zamérenim na zaméstnanost

., Rekordni nezaméstnanost v Ceské republice v novodobych déjindch nasi zemé neprindsi zadny
optimismus. Hospodarskd komora Ceské republiky jiz dlouhodobé sleduje trend tzv.
nezaméstnavani, kdy systémove nevzmikaji nova mista. Tato skutecnost je pochopitelna, a to
vzhledem k dlouhodobé stagnaci ekonomiky, ktera neprinasi dostatecné velké financni
prostiredky predevsim do sluzeb, ve kterych podnikatelé zacinaji hojné vyuzZivat systém
kratkodobého zaméstnavani, tedy brigadnikii. V neposledni radé nesmime opomenout ani
mnoho meésicii sdelovany fakt velikého propadu stavebnictvi. Jednou z problematickych skupin
Jjsou bezesporu vysokoskolaci.

Hospodarska komora navrhuje zménit situaci v oblasti vysokoSkolsky orientovanych mladych
lidi, kteri by méli mnohem vétsi uplatnéni v technickych oborech, nez v oborech humanitnich,
coz je z ditvodu technické orientace CR pochopitelné. Dlouhodobé iikame, Ze je nutné pokusit
se nastavit celou zmenu systéemu zamestnavani jak mladych lidi, tak i lidi ve veku 50+. Prave
to je tikol, ktery si HK CR dava s novou ministryni préace a socidalnich véci CR a dalsimi ¢leny
viddy. Stézejni je pak i spoluprace HK CR s Ufadem prdce jak na centrdlni, tak i regiondlni
urovni. I nadale spolecné usilujeme o to, aby zaméstnavatelé hlasili nové pracovni pozice a tim
dochazelo k tolik diillezitéemu propojovani informaci, “ komentuje Petr Kuzel, prezident HK CR
v unoru 2014.

HK CR ma s Ufadem prace CR podepsano Memorandum o spolupraci a samoziejmé
1 Okresni hospodarska komora v Pfibrami dlouhodobé uzce spolupracuje s Ufadem prace
v Ptibrami, v souCasné¢ dobé s krajskou pobockou Stredoceského kraje, ktera sidli prave
v Pfibrami. OHK Ptibram mé k dispozici pravidelna hlaSeni o stavu nezaméstnanosti na okrese
i v kraji a umistuje informace na své webové stranky.

Komora nemiize p¥imo ovlivnit pomoc podnikateltim v regionu, ale pravé spoluprace s Utadem
prace zajiStuje aktudlni informovanost napi. o nérodnich ¢i evropskych projektech, které
mohou pomoci firmém v regionu udrzet zaméstnanost.

Soucasti spoluprace je jak elektronicka informovanost o projektech do podnikatelské sféry, tak
napt. poradani seminatii k novym projektim, které mohou podnikatelé vyuZit.

Priklady projekti:

»Vzdélavejte se pro rist!“

Cilem projektu ,,Vzd¢lavejte se pro rust! byla podpora zaméstnavateld, kterym se podatilo
piekonat hospodarskou recesi a v souCasné dob¢ realizuji svoji €innost v odvétvich s
predpokladem ristu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP.

Projekt byl urcen pro vSechny typy podnikt (malé, stiedni i velké) ve vybranych odvétvich:
strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod (v tomto pfipadé¢ jen malé a stfedni
podniky), pohostinstvi, gastronomie (od 1. 12. 2011 zabezpecovalo Ministerstvo pro mistni
rozvoj) terénni socialni sluzby, odpadové hospodarstvi.

O finan¢ni podporu mohli zaméstnavatelé zadat za predpokladu, ze realizovali svoji ¢innost v
uvedenych odvétvich a bud’ nabirali nové pracovniky, které bylo tieba patticné vyskolit ¢i

rekvalifikovat, nebo potiebovali zvysit odborné znalosti ¢i dovednosti stavajicich zaméstnanci.
Projekt ,,Vzdélavejte se pro rust!“ byl realizovan v obdobi 31. 5. 2011 —28. 2. 2014

»Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“

Projekt ,,Podpora odborné¢ho rozvoje vzdélavani zaméstnanci voln€ navazuje na projekt
,»Vzdelavejte se pro rist!“ — adaptabilita, s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancti. Projekt
umozni vybranym podniktim ziskat financni ptispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych
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zaméstnancl a souc¢asné budou zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady zaméstnancti po dobu
jejich vzdélavani.

Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci* je v realizaci od 1. 12. 2013 do 31. 8.
2015, pticemz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 30. 6. 2015.

Na realizaci projektu byla z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost vyclenéna
¢astka 900 000 000 K¢.

Projektu se mohou ucastnit zaméstnavatelé (popi. OSVC), ktefi v meziroénim srovnani
nezaznamenali vys$si pokles trzeb nez je 5%. Pokles trzeb se doklada vykazem ziski a ztrat (tzv.
vysledovka) za posledni a piedposledni tgetni obdobi. U OSVC kopii dvou poslednich
danovych ptfiznani.

Projekt umozni vybranym podnikiim ziskat finan¢ni pfispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikaci
svych zaméstnancl. Soucasné budou zamé&stnavateli hrazeny mzdové naklady vzdélavanych
zameéstnanct, a to po dobu jejich vzdélavani.

Oficialni informace o projektu ,,Podpora odborného rozvoje vzdélavani zaméstnancii“
vcetné manualu pro zdjemce, zadosti a piisluSnych formulafi naleznete na internetovych
strankach Ministerstva prace a socidlnich véci —
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/est/projekty/podpora_odborneho_vzdelavani_zamestn
ancu

Zaméstnavatel zpracuje Zadost, kterou si stdhne z vySe uvedené webové stranky, a véetné
povinnych piiloh ji doruéi na ptisluiné kontaktni pracovisté UP CR (Bene$ov, Beroun, Kladno,
Kolin, Kutnd Hora, Mlada Boleslav, M¢lnik, Nymburk, Praha — vychod, Praha — zépad,
Ptibram, Rakovnik). Na zaméstnance projektu na pfisluSném kontaktnim pracovisti se
zamé&stnavatelé mohou obracet v ptipad¢ potfeby ziskani podrobnych informaci, ptipadné
konzultaci.

Na zéklad¢ vyzvy MPSV €. 70 k predkladani regionalnich individualnich projektt — Prioritni
osa 4.2a Aktivni politiky trhu prace, oblast podpory 4.2a.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti v ramci OP LZZ piedlozil Utad prace CR Zadosti o finanéni podporu z OP
LZZ na tyto regiondlni projekty:

Projekt ,,Cilem je zaméstnani ve Stredoceském kraji.*

Utad prace CR — krajska pobo¢ka v Pfibrami bude od 1. 5. 2013 realizovat projekt ,, Cilem je
zaméstnani ve SttedoCeském kraji““. 'V prvni fazi realizace projektu bude v nadlimitni vefejné
zakazce na sluzby vybran dodavatel, ktery bude realizaci zajistovat. Aktivity projektu pak
budou zahéjeny v lednu 2014.

Cilova skupina jsou uchazeci o zaméstnani do 25 let v€ku s dosazenym stiednim odbornym
vzdélanim a vysSim, jejichz dosazend praxe je maximalné 12 mésict. Jedna se o osoby, které
jsou kratce po ukonceni studia, a tudiZ nemaji potfebné pracovni zkuSenosti ¢i jen velmi
malé. Absence téchto pracovnich zkuSenosti jim brani v uplatnéni se na trhu prace.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a prevence dlouhodobé nezaméstnanosti
cilové skupiny.

Projekt ,,Rodicovstvi a prace*

Tento projekt je uren pro uchazeCe o zaméstnani po rodiCovské dovolené a zajemce o
zaméstnani na rodi€ovské dovolené nebo kratce po jejim ukonceni. Hlavnim cilem projektu je
zvysit zaméstnatelnost osob z cilovych skupin, podpofit jejich zacClenéni zpét na trh prace a
prevence nezaméstnanosti.

Regionalni individudlni projekt Rodicovstvi a prace klade dlraz na individualni pfistup ke
klientovi s vybérem vhodnych néstrojii a Skoleni tak, aby byl klient pfipraven uplatnit se na trhu
prace.
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Projekt se sklada ze souboru Skoleni a dalSich nastroji, které jsou naplanovany pro Siroké
spektrum klienti projektu (ve smyslu vzdélani, charakteru, praxe, atd.). Skoleni a dal§i nastroje
projektu budou ptipraveny tak, aby splnily cil, a to poskytnout ucastnikiim dovednosti, které
jsou potiebné k tomu, aby se zlepsil jejich ptistup k zaméstnani.

Informace o realizaci projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Stredoceském
kraji“

Reg. ¢islo projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.00058 Doba realizace projektu: od 1. 7. 2013 do 31. 8.
2015 Tento projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Projekt je zaméten na zvySeni zaméstnanosti specifické veékové skupiny mladych osob do 30
let véku realizaci cileného nastroje/opatieni aktivni politiky zaméstnanosti ,,Odborné praxe pro
mladé do 30 let®.

Odborné praxe mohou byt v piipadé potfeby kombinovany s rekvalifikacemi a internimi
poradenskymi Cinnostmi, které pfipravi kandidaty pro efektivni vykon praxe u konkrétniho
zamé&stnavatele.

Projekt ,,Kratce bez prace*

Projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani s délkou evidence krat$i nez 5 mésicii vedenych
na kontaktnich pracovistich Krajské pobocky v Piibrami Utadu prace CR. Hlavnim cilem
projektu je zvySeni zaméstnatelnosti uchazecli o zaméstndni a ptredchazeni dlouhodobé
nezameéstnanosti.

Cilovou skupinou jsou lid¢, ktefi v souvislosti s pretrvavajicimi disledky hospodaiské recese
pfisli o zaméstnani a nemaji zkusenosti s novou zivotni situaci spojenou s nezaméstnanosti.
Projekt ,,Zac¢iname po 50“

Projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani starsi 50 let véku, kteti jsou evidovani na Utadu
prace CR — kontaktnich pracovistich krajské pobocky v Piibrami. Uvedend cilova skupina
uchazect je jednou ze skupin uchazect, kterym je vénovana zvysena péce pii zprostiedkovani
zaméstnani. Tito uchazeci se obtizné€ uplatiiuji na trhu prace.

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnatelnost osob z cilové skupiny a podpofit jejich
zaClenéni zpét na trh prace. Dil¢imi cili jsou ziskéni ¢i prohloubeni dovednosti formou
rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstndni i s moznosti poskytnuti mzdovych piispévkia
zaméstnavateli, ktery zaméstna ucastnika projektu, zvyseni flexibility, motivace a kvalifikace
nezaméstnanych.

Projekt ,,Smér — prace*

Tento projekt je urcen pro uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepietrzité déle nez 5
meésicl. Tyto osoby spadaji do skupiny ohrozenych na trhu prace a je jim vénovana zvysena
péce pii zprostiedkovani zaméstnani 1 podle Zakona o zaméstnanosti.

Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost osob z cilovych skupin, podpofit jejich
zaClenéni zpét na trh prace a prevence nezaméstnanosti.

Projekt Smér — prace klade diiraz na individudlni pfistup ke klientovi s vybérem vhodnych
nastroju a Skoleni tak, aby byl klient pfipraven uplatnit se na trhu prace. Projekt se sklada ze
souboru Skoleni a dalSich nastrojl, které jsou naplanovany pro Siroké spektrum klientt projektu
(ve smyslu vzdélani, charakteru, praxe, apod.).

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/op Izz/rip - regionalni_individualni_projekty

Irena Karpiskova, OHK Piibram
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DOTAZNIKOVE SETRENI

V ramci projektu ,,Propojeni systému vzd€lavani a zaméstnavani — socialné-ekonomicka
proména jako ucebni obsah a Sance na regiondlni integraci® jsme prostiednictvim Okresni
hospodaiské komory oslovili firmy v regionu Ptibramska se Zadosti o vyplnéni predem
sestavené¢ho dotazniku.

Cilem dotaznikového Setieni bylo zmapovat regionalni trh prace a ziskat zpétnou vazbu od
zaméstnavatelll. Zjist'ovali jsme pozadavky zaméstnavatell ve tfech oblastech.

Nékteré otazky byly koncipovany s moznosti volby vice odpovédi. V procentudlnim vyjadieni
musela také byt dle potieby zvolena rizna volba zakladu.

V 1. ¢asti dotazniku jsme pokladali dotazy souvisejici s dovednostmi absolventii Skol, které
jsou firmy ochotny zamé&stnavat.

Ve 2. ¢asti jsme zjist'ovali zajem firem o pfijimani praktikantt.

Ve 3. casti jsme se zaméfili na charakteristiku absolventl stfednich Skol s ekonomickym
zaméfenim.

nazev firmy:

DOTAZNIK ——
vyplnil/a:

Radi bychom Vas pozadali o vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

Na zakladé tohoto zjistovani bude vytvoren geograficky snimek Ptibramska z hlediska
pracovnich pfilezitosti. Cilem prazkumu je ziskani zpétné vazby ze strany zaméstnavatel(.
Chceme zjistit, jaké jsou pozadavky zaméstnavatelll na odbornost, védomostni a
dovednostni Uroven absolventl stfednich Skol a na jaké znalosti a dovednosti jsou nyni
kladeny nejvyssi pozadavky ze strany zaméstnavatel(l. Ukolem projektu je pFizplsobeni
struktury a néaplné udiva pozadavkim zpohledu Vi&s, tedy potencionalnich
zaméstnavatell nasich absolventd tak, aby jejich uplatnéni v praxi bylo co nejefektivnéjsi.

Predem dékujeme za Vas ¢as a ochotu s nami spolupracovat.
Realiza¢ni tym OA a VOS Piibram

7|vzor |Vyp|ﬁujte pomoci kldvesy X |

1.CAST

1. O absolventy jakych oborti ma Vase firma nejvétsi zajem?

:IEkonomické |:|Elektr0technické I:'Dfevozpracujici I:lGastronomické
:lHornické a hutnické |:|Stavebni I:lStrojafské I:lZdravotnické a socialni

:IZemédélské a lesnické I:IJ iné — dopliite jaké |

2. Uvedte obory, jejichz absolventi Vam na trhu prace nejvice chybi
| ]Exonomicke [ JEtektrotechnické [ |Hornické a hutnické [ _]Stavebni
:IStrojafské |:|Zdravotnické I:lZemédélské a lesnické I:lZpracovéni dfeva

3. S jakym stupném vzdélani prevazné zaméstnavate pracovniky?

| ]zaktadni [ stredni [ Jvyssi odborné [ [Bakatsiske

4. Preferujete pfimé absolventy Skol nebo zaméstnance s praxi?

:IAbsolventy skol |:|Zaméstnance s praxi

Magisterské
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5. Jakym zplisobem nejcastéji ziskavate zameéstnance pro Vasi firmu:

:IPfes pracovni Gfad a jiné pers. agentury I:llnzerce ve sdélovacich prostiedcich
]Néborem ptimo ve skolach I:lVlastni vychovou
:lDoporuéeni tretich osob I:llnternet

6. Co Vam u absolventti Skol nejvice chybi?
:lTeoretické znalosti I:lOdborné dovednosti I:lPraktické zkuSenosti

7. Které dovednosti u absolventl $kol nejcastéji postradate?

:lJ azykové I:lOdborné I:lKomunikaéni I:lOrganizaéni

:l Samostatnost I:l Schopnost tymové prace I:lRychlé adaptace v prac. procesu
[ Joine
8. Které dovednosti u absolventl nejvice ocenite?

:l] azykové |:|Odborné |:|K0munikaéni |:|Organizaéni

:l Samostatnost |:| Schopnost tymové prace |:|Rychlzi adaptace v prac. procesu

:lJ iné — dopliite jaké |

9. Jaké mate pozadavky na znalosti ciziho jazyka?
:l Staci porozuméni psanému textu

:l Staci porozumeéni psanému textu a zakladni konverzace
:lBéiné konverzacni schopnosti

:lZnalost odborného jazyka v daném oboru

]Dokonalé znalost jazyka ve vSech oblastech
10. Jaké mate pozadavky na pocitacovou gramotnost?

:lZékladni uzivatelska obsluha pocitace
:lOVlédéni specializovanych odbornych programu
:lZnalost programovani

:lOrientace v hardware

:lObsluha pocitacovych siti

2. CAST

11. Jste ochotni pfijimat praktikanty v ramci Skolni praxe?

[ Jano [ Jzidka [ ]ne

12. Pokud ano, ze kterych oblasti?

:IEkonomické I:lElektrotechnické I:lDfevozpracuj ici I:lGastronomické
:IHornické a hutnické I:l Stavebni I:l Strojatské I:lZdravotnické a socialni

:IZemédélské a lesnické I:lJ iné — doplite jaké |
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13. Jaky rezim praxe Vam nejvice vyhovuje?

Jeden den v tydnu (vice tydnt za sebou)

Jeden tyden veelku

:|Dva tydny veelku

Tii tydny veelku

14. Jste ochotni pfijmout zahrani€ni praktikanty?
[ JAno [ |ziidka [ v
15. V pripadé kladné odpovédi na predchozi otazku, ze kterych stat(?

:| Slovensko I:lPolsko I:lMad’arsko

]Anglicky mluvici zemé |:|Némecky mluvici zemé |:|Rusky mluvici zemé
]Francouzsky mluvici zemé I:l] iné

3. CAST

16. Zaméstnavate absolventy kol s ekonomickym zaméfenim?

[ Jano [ ]zsidka [ e

17. Maji absolventi téchto Skol dostatecné znalosti ve své odbornosti?

[ Jano [ ]zsidka [ Ne

18. Lisi se uroven absolventl obchodnich akademii a jinych Skol s ekon. zaméfenim?

Ano Ziidka Ne

19. Jsou absolventi obchodnich akademii dostate¢né jazykové vybaveni?

Ano Ziidka Ne

20. Maji absolventi OA dostate¢né odborné znalosti a umi je aplikovat?

Ano Ziidka Ne

21. Jsou absolventi strednich Skol ochotni dale se vzdélavat?

Ano Ziidka Ne

Dékujeme za spolupraci.

Celkem bylo osloveno vice nez 300 firem a ndvratnost dotaznikli v poctu 94 dosahla 31 %.
Zpracovanim ziskanych dat jsme dospéli k vysledktim, jejichz publikace vcetné grafického
znazornéni je rozdélena do tii Casti.

Déle byl sestaven seznam firem ochotnych pfijimat praktikanty.

Dotaznik a zavéry Setieni byly rovnéz pielozeny do némeckého jazyka.
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1. éast

Nejveétsi zajem maji oslovené firmy o absolventy ekonomickych obort (39 firem, 41 %),
strojatskych oborti (24 firem, 26 %) a elektrotechnickych obort (17 firem, 18 %). Mezi obory,
jejichz absolventi na trhu prace firmam nejvice chybi, patii strojaiské (26 firem, 28 %),
elektrotechnické (21 firem, 22 %) a ekonomické (14 firem, 15 %).

Firmy zaméstnavaji pfevazné pracovniky se sttednim stupném vzdélani (74 firem, 79 %). Firmy
preferuji zaméstnance s praxi (68 firem, 72 %). Zaméstnance ziskavaji firmy nejcastéji
prostiednictvim doporuceni tietich osob (46 firem, 49 %), pfes pracovni ufad a jiné personalni
agentury (35 firem, 37 %) a inzerce ve sdélovacich prostfedcich (29 firem, 31 %).

Firmam u absolventti skol chybi nejen praktické zkusenosti (63 firem, 66 %), ale i odborné
dovednosti (29 firem, 31 %). Firmy nejcastéji postradaji u absolventi $kol samostatnost (41
firem, 44 %), komunikac¢ni dovednosti (24 firem, 26 %) a odborné dovednosti (23 firem, 24 %).
Firmy u absolventl nejvice oceni odborné dovednosti (42 firem, 45 %), samostatnost (39 firem,
41 %) a rychlou adaptaci v pracovnim procesu (29 firem, 31 %).

Mezi pozadavky na znalosti ciziho jazyka patii zejména bézné konverzacni schopnosti
(38 firem, 40 %) nebo porozuméni psanému textu a zdkladni konverzace (27 firem, 29 %). Mezi
pozadavky na pocitacovou gramotnost patii zejména zakladni uzivatelska obsluha pocitace (50
firem, 53 %) a ovladani specializovanych odbornych programi (40 firem, 43 %).

Vyhodnoceni — grafy — ¢ast 1

1. O absolventy jakych oborli ma Vase firma nejvétsi zajem?

B Ekonomické B Hornické a hutnické  m Zemédélské a lesnické = Elektrotechnické
M Stavebni W Drevozpracujici M Strojarské B Gastronomické

W Zdravotni a socidlni  ®Jiné

39
40

35
30
25
20
15

10

Otazka byla koncipovana s moZnosti volby vice odpovédi.
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Jiné; 24%

W Zdravotni a socidlni; 1% l

B Gastronomické; 4% l

Ekonomické; 41%
Strojarské; 26%

B Hornické a hutnické; 1% |

B Jemedaiské a lesnické; 1%

B Drevozpracujici; 3% l W Stavebni; 6% I O Elektrotechnické; 18% |

2. Uvedte obory, jejichz absolventi Vam na trhu prace nejvice chybi

H Ekonomické M Strojarské ™ Elektrotechnické M Zdravotnické

B Hornické a hutnické = Zemédélské a lesnické B Stavebni B Zpracovni dfeva
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10

Otazka byla koncipovana s moZnosti volby vice odpovédi.




- —~~~  Propojeni systému vzdélavani a zaméstnavani — socialné-ekonomicka proména jako uéebni obsah a $ance na
. A POJeni < '
Program celavutnia ulsni regiondlni integraci

B Ekonomické; 15%

B Zpracovni dieva; 1% I
W Stavebni; 4% I
=]

Zemédélské a
lesnické; 2%

Strojafské;
28%

B Hornické a hutnické;
2%

O Zdravotnicke; 0% '

@ Elektrotechnické; 22% l

3. S jakym stupném vzdélani prevainé zaméstnavate pracovniky
M Zakladni mStredni ®VysSiodborné M Bakalafské m Magisterské

90
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Otazka byla koncipovana s moZnosti volby vice odpovédi.

L Magisterské; 13% '

O Bakalarské; 6%

Vyssi odborné; 15%

Stfedni; 79%
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4. Preferujete primé absolventy skol nebo zaméstnance s praxi?

M Absolventy Skol ~ ®Zaméstnance s praxi

T

B Absolventy
skol; 32%
B Zaméstnance s
praxi; 68% :

5. Jakym zplUsobem nejcastéji ziskavate zaméstnance pro Vasi
firmu?

70

60
50
40
30
20
10

M Pfes pracovni Urad a jiné pers. agentury B Naborem pfimo ve Skolach
M Doporuceni tfetich osob W Inzerce ve sdélovacich prostfedkach

| Vlastni vychovou M Internet

50
40
30
20
10

Otazka byla koncipovana s moznosti volby vice odpovédi.
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Internet; 15%

Pfes pracovni tGfad a
jiné pers. agentury;
37%

Naborem ptimo ve
skolach; 3% |

Vlastni vychovou;
18%

Inzerce ve
sdélovacich
prostfedkach; 31%

Doporuceni tretich £
osob; 49%

6. Co Vam u absolventt skol nejvice chybi?

M Teoretické znalosti W Odborné dovednosti W Praktické zkuSenosti

70
60
50
40
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20

10

Teoretické
znalosti; 3%

Odborné
dovednosti; 31%

Praktické
zku$enosti; 66%
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7. Které dovednosti u absolventt Skol nejcastéji postradate?

M Jazykové B Samostatnost M Odborné
™ Schopnost tymové prace B Komunikacéni M Organizacni

1 Rychld adaptace v prac. procesu i Jiné

Otéazka byla koncipovana s moznosti volby vice odpovédi.

Komunikaéni; 26%

Organizacni; 19%

[l Schopnost tymové
prace; 5%

Rychld adaptace v
prac. procesu; 15%

Odborné; 24%

Jazykové; 13%

Samostatnost; 44%

(98]
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8. Které dovednosti u absolventi nejvice ocenite?

M Jazykové M Samostatnost

m Odborné m Schopnost tymové prace

B Komunikacéni M Rychld adaptace v prac. procesu
™ Organizacni mJiné

45

40

35

30

25

20

15

10

Otazka byla koncipovana s moznosti volby vice odpovédi.

Jiné; 4%
Organizacni; 20%

Jazykové; 23%

Rychla adaptace v
prac. procesu; 31%

Samostatnost; 41%

B Komunikaéni; 29%

.1 Schopnost tymové
. prace; 17%

Odborné; 45% [

(98]
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9. Jaké mate pozadavky na znalosti ciziho jazyka?

B Staci porozuméni psanému textu
m Staci porozuméni psanému textu a zakladni konverzace
H Bézné konverzacni schopnosti

M Znalost odborného jazyka v daném oboru

B Dokonala znalost jazyka ve vSech oblastech

40

35

30

25

20

15

10

Otazka byla koncipovana s moznosti volby vice odpovédi.

Staci
porozumé
ni
psanému
textu; 12%

B Dokonald znalost jazyka
ve véech oblastech; 2%

o Znalost
odborného
jazyka v daném

oboru; 10%

Staci porozuméni
psanému textu a zakladni
konverzace; 29%

Bézné konverzaéni
schopnosti; 40%

(98]
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10. Jaké mate poZadavky na pocitacovou gramotnost?

W Zakladni uZivatelska obsluha pocitace M Ovladani specializovanych odbornych program(
M Znalost programovani 1 Orientace v hardware

B Obsluha pocitacovych siti

50
45
40
35
30
25
20
15

10

Otazka byla koncipovana s moznosti volby vice odpovédi.

Ovladani
specializovanych
odbornych
programd; 43%

Zakladni uzivatelska
obsluha pocitace;
53%

(=] Znalost
programovani; 4%
O Orientace v
hardware; 7%

] Obsluha
pocitacovych siti; 3%

(98]
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2. ¢ast

Praktikanty v ramci Skolni praxe je ochotno pfijimat 58, tj. 62 % firem a zfidka 31, tj. 33 %
firem. Firmy, které jsou ochotny pfijimat praktikanty v rdmci Skolni praxe, preferuji oblast
ekonomickou (45 firem, 52 %), strojatskou (18 firem, 21 %) a elektrotechnickou (17 firem, 20
%). Firmam vyhovuje nejvice rezim praxe jeden tyden vcelku (35 firem, 40 %) nebo dva tydny
veelku (27 firem, 31 %). Zahrani¢ni praktikanty je ochotno piijimat pouze 21, tj. 22 % firem,
ziidka 23, tj. 26 % firem. Firmy, které jsou ochotny pfijimat zahrani¢ni praktikanty, preferu;ji
Slovensko (29 firem, 64 %) a anglicky mluvici zem¢ (28 firem, 62 %).

Vyhodnoceni — grafy — ¢ast 2
11. Jste ochotni prijimat praktikanty v ramci Skolni praxe?

B Ano HZfidka Ne

60
50
40
30
20

10

Zridka; 33%

Otazka byla koncipovana s moZnosti volby vice odpovédi.
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12. Pokud ano, ze kterych oblasti?

B Ekonomické B Hornické a hutnické  mZemédélske a lesnické m Elektrotechnické
M Stavebni M Jiné 1 Dfevozpracuijici Strojarské
Gastronomické Zdravotnické a socialni
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Zdravotnické a
socialni; 1%

Gastronomické; 6%

Drevozpracujici; 3%
Strojaiské; 21%

Ekonomické ; 52%
Jiné ; 11%

Stavebni; 8%

' Elektrotechnické; 20%

Hornické a hutnické ;
1%

Zemédélske a lesnické
;1%
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13. Jaky rezim praxe Vam nejvice vyhovuje?

M Jeden den v tydnu (vice tydnu za sebou) ® Jeden tyden vcelku ® Dva tydny vcelku = T¥i tydny vcelku

35
30
25
20
15

10

Jeden denv
tydnu (vice
tydnu za sebou);
21%

Dva tydny
vcelku; 31%

Jeden tyden
vcelku; 40%
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14. Jste ochotni pfijmout zahranic¢ni praktikanty?

B Ano mZfidka ®Ne

T

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Zridka; 26%
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15. V pripadé kladné odpovédi na predchozi otazku, ze kterych
statu?

m Slovensko m Anglicky mluvici zemé m Francouzsky mluvici ® Polsko ® Némecky mluvici zemé M Jiné

. B

25
20
15
10
5
0
Otazka byla koncipovana s moZnosti volby vice odpovédi
Rusky mluvici zemé;
18%
Madarsko; 11% I
Jiné; 0%
Slovensko; 64%
Némecky mluvici
zemé; 29%
Polsko ; 16%. i
Anglicky mluvici
zemé; 62%
Francouzsky
mluvici; 11%
3. éast

Absolventy skol s ekonomickym zaméfenim zaméstnava 33, tj. 36 % firem, zfidka 31, tj. 30 %
firem, 30 firem ne. Dle nazoru firem, které zaméstnavaji absolventy Skol s ekonomickym
zamé&fenim, maji absolventi téchto Skol dostate¢né znalosti ve své odbornosti (40 firem, 63 %).

Dle nazoru vice nez tietiny firem, které se vyjadrovaly k této otdzce (55 firem), se 1isi uroven
absolventl obchodnich akademii a jinych Skol s ekonomickym zamétenim (21 firem, 38 %).
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Polovina firem, které se vyjadfily k témto otdzkdm, je nazoru, Ze absolventi obchodnich
akademii maji dostatecné jazykové znalosti (28 firem) a dostatecné odborné znalosti (28 firem)

Dle nazoru vétsiny z 67 firem, které odpovédély na otazku o nazoru na dalsi vzdélavani, jsou
absolventi stfednich Skol ochotni se dale vzd¢lavat (54 firem, 79 %).

Vyhodnoceni — grafy — ¢ast 3

16. Zaméstnavate absolventy Skol s ekonomickym zaméfenim?

HAno M Zridka Ne

33

32,5

32

31,5

31

30,5

30

29,5

29

28,5

~
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17. Maji absolventi téchto Skol dostatecné znalosti ve své
odbornosti?

®Ano HmZfidka = Ne

40

20

18. Lisi se uroven absolventli obchodnich akademii a jinych
Skol s ekonomickym zamérenim?

HAno HEZfidka HNe

30
20

10

()]
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19. Jsou absolventi obchodnich akademii dostatecné jazykové
vybaveni?

HAno HZridka Ne

30

20

10

20. Maji absolventi obchodnich akademii dostatecné odborné
znalosti a umi je aplikovat?

HAno HEZfidka HNe

30
20

10

(@)
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21. Jsou absolventi stfrednich skol ochotni dale se vzdélavat?

H Ano HZridka Ne

60

50

40

30

20

10

Zridka Ne
16% \

Zavér

Z prvni casti dotazniku ptekvapivé vyplyva, ze nejvétsi zdjem maji firmy o absolventy
ekonomickych oborl, coz je pravdépodobné zplsobeno tim, Ze kazda firma zaméstnava
pracovniky, jejichZ pracovni naplni jsou administrativni ¢innosti. Na druhém mist¢ je poptavka
po strojaiskych oborech a na tfetim po absolventech elektrotechnickych obort. S timto
vysledkem koresponduji i odpovédi na dotaz, kteti absolventi na trhu prace nejvice chybi. Zde
se projevil celorepublikovy trend, Ze nejvice chybi absolventi strojaiskych a elektrotechnickych
obortl.

r v

Druha c¢ast dotazniku byla zaméiena na ochotu regiondlnich firem pfijimat praktikanty. Zde
vyplynulo, ze vétSina oslovenych firem je ochotna praxi stfedoskolakiim umoznit, pouze
minimum firem praktikanty nepfijima. V tomto piipad¢ se jednalo vétSinou o firmy fyzickych
osob, kde jedinym pracovnikem je sam podnikatel. Z hlediska naSi Skoly byla dilezita
informace, zda jsou firmy ochotny pfijimat zahrani¢ni praktikanty, protoze Skola potada
vyménné praxe se zahrani¢nimi Skolami. Z dotazniku je patrné, ze z celkového poctu
oslovenych firem je ochotna pfijmout zahrani¢ni studenty pouze asi jedna Ctvrtina.

Tteti ast se zabyva prizkumem spokojenosti firem s urovni absolventii obchodni akademie a
ostatnich Skol s ekonomickym zaméfenim. Zde nds potésilo, Zze firmy, pokud si vybiraji
pracovniky tohoto zaméteni, preferuji absolventy obchodnich akademii pied absolventy jinych
Skol s ekonomickym zamétenim.

Ing. Libuse Tosovska, Ing. Jitka Stefanova, OA a VOS Piibram
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PRAKTIKANTSKA BURZA

Praxe studentu

Studenti tretich ro¢niki Obchodni akademie Piibram vykonavali ve skolnim roce 2013/2014
praxe v nasledujicich firméch:

CA Hela tour, Drhovy; BENT CZ, s. 1. 0.; OU Rozmital pod TifemSinem; TEAM, s. r. o.
P¥ibram; Restaurace FC Vistiova, Clickone, s. r. 0. Bfeznice; OA a VOS Piibram; Senco, s. r.
o0.; Pfibram; Kamyk Daunen, s. r. 0., Kamyk nad Vltavou; Europrint, a. s.; CZ Media, a. s.;
OSSZ Piibram; Méstska knihovna Dobti§; CSOB, a. s. Prihonice; AREA realitni agentura;
VZP; Kominictvi Masa Pavel; Véznice Ptibram; VondraSek — pracovni ploSiny, s. 1. 0.;
Ekonomia JH; Resort Zduchovice, a. s.; Malefica, s. r. 0.; Inco, s. r. 0.; Studio Karolina; Odévy
Stafia; Holan dfevovyroba; Obecni ufad Obofisté; Diamo, s. p.; RT-Trans, s. 1. 0., Ceska
spofitelna; Hemp production, s. r. 0.; ZS a MS Neéin; Cihleka- elektromontaze.

Kromé toho, ze vystupem z praxe je odevzdand seminarni prace, byla téz uspotradana
PRAKTIKANTSKA BURZA, kde si zaci vyménili zkuSenosti z praxe v uvedenych firméach a
dolozili je prezentaci v PowerPointu.

Pfi hodnoceni své praxe se zaci vesmés shoduji na tom, Ze:
e jsou firmy, které kazdym rokem pfijimaji praktikanty (30 %)
e jiné firmy o praktikanty zajem nemaji (10%)
e nckteré firmy pfijmou praktikanta pouze ze znamosti (60%)
e praci méli vétSinou pfipravenu na kazdy den
e pfi praci ve firmé uplatnili zejména znalosti z pfedméti OBK, INT, UCE, CJL
e ve vétsing firem projevili vstiicnost a byli zdkiim napomocni
e n¢které firmy vyzaduji zaslani Zivotopisu pred nastupem na praxi
Ing. Lenka Martinkova

Registr firem

Jednim z dalSich cili projektu byla analyza regionalnich firem a zjisténi, zda tyto firmy jsou
ochotny pfijimat praktikanty ceské ¢i zahrani¢ni. Diky dotaznikovému Setfeni bylo mozZno
sestavit registr firem, ve kterych stfedoSkolsti studenti Pfibramska mohou v ramci jejich studia
ziskavat praktické dovednosti. Tento registr usnadni i vyménu zahrani¢nich praktikantl s
partnerskym regionem.
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Firmy, které jsou ochotny pfijimat praktikanty

1.SCV, a.s.

Air Cenkov, a. s.
Alteko, s. 1. 0
AMCOs. 1. 0.
ANDANTE CK
ASOCOM, spol. s . o.
Autometal, spol. s t. 0.
AVOSSs. r. 0.

AXIAS GROUP, s. 1. 0.
BAVANET.CZ, spol. st. 0.
BDO Piibram

BENT CZ,s. . 0.

BOVA Bfeznice, spol. s . o.
CVP Galvanika, s. r. 0
CZC.cz,s.1. 0.

Détské studio Koloto¢
Dopravni tfad M&U Piibram
ELKO Novy Knin, v. d.
ENERGON Dobfis, s. 1. 0.
Filamos, s.r.0.

Finvest Piibram, s. r. 0.
FORMEN, spol. s r.o.
FrantiSek Leiterman

GALIO

Galio, Crossmedia

Geomineg, a. s.

Benteler Distribution Czech Republic, s.r.0.

CHROMSPEC spol. s . o.
Info Inzert

Ing. Ladislav Krulich - LA-BOHEME
Internet PB, spol. s r.0.
J.Timova — ucetnictvi
JMZET, s. 1. 0.

Katefina Sumegova

KDS Sedl¢any

Knihovna Jana Drdy

KS Klima — servise, a. s.

Mgr. Véclav Svenda
NOVADUS, s. . 0.

Obec Obofriste

Povltavské mlékarny, a. s.
Ravak, a. s.

Rumpold, s. r. 0.

Spalensky- dievéné listy s. r. o.
Steiner and Makovec, s. . 0.
SVZ Centrum, s. r. 0.

TEN ART, spol. s . 0.

Vanep, s. 1. 0.

Wheelabrator Czech, s. 1. 0.
Zakazkové truhlarstvi Mach
ZAT, a.s.

Zemédélské druzstvo v Priovicich
ZS a MS Negin

Firmy, které jsou ochotny zfidka prijimat praktikanty

Almma, s. 1. 0.

BK TOP Dobiis, spol. s . 0.

Centrum integrovanych sluzeb, s. r. o.
EVRAZ NIKOM, a. s.

Ing. Alena Kohoutova, s. r. o.

Ing. Jerome Colloredo- Mannsfeld
Ing. Stanislav Horak

Katefina Kryllova

Kolouch Import, s. . 0.

Martin Umer, s. 1. 0.

MB KOMPLEX, s. 1. 0.

Modra pyramida stavebni spofitelna, a.s.
MPC System, spol. s 1. 0.

Okresni soud v Pfibrami

Parka, v. o. s.

Pavel Mladek

PB tisk, a. s

PC Centrum Software, s. r. 0.
Penzion Piibram
Pilousek Zdenék-ELM
Podzimek Miroslav
Pribramska uzenina, a. s.
PS2000, s. r. o.

Repas servis, s. 1. 0.

SOS a SOU Dubno

Svaz prumyslu a dopravy
Techno-servisecz, a. s.
TS Dohnal dancing
VIRTNEX, s.r. o.
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FIRMA

Hornicka a hutnicka

Zemédélska a lesnicka

Elektrotechnicka

Stavebni

Jina

ci

Fevozpracuji

v

D

Strojarska

Gastronomicka

Zdravotnické a socialni

1.SCV, a. s.

Air Cenkov a. s.

< |>| Ekonomicka

x

Almma, s. 1. 0.

>

Altekos.r. 0

AMCOs.r. 0.

Asocom s. v. 0

Autometal spol. st. 0.

AVOSS, s. r. 0.

AXIAS Group s. 1. 0.

X | X | X|X|X

Bavanet spol. s . o.

BDO

BENT CZ s. r. 0.

Benteler Distribuion Czech
Republic, s. 1. 0.

BK TOP Dobiis,
spol. s r.o.

Bova Bfeznice, spol. s r.o.

Centrum integrovanych
sluzeb, s. r. 0.

CK Andante Pisek

CVP Galvanikas. r. o.

CZC.cz,s.1. 0.

Détské studio Koloto¢

Dopravni ifad MéU Piibram

ELKO Novy Knin, v. d.

Energon Dobfis, s. r. o.

EVRAZ Nikom a. s.

Filamos, s. r. 0.

Finvest s. r. 0.

FORMEN, spol. s . o.

FrantiSek Leiterman

Galio — crossmedia

Geomine a. s.

CHROMSPEC, s. 1. 0.

Info Inzert

Ing. Alena Kohoutova, s. 1. 0.
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FIRMA

Ekonomicka

Hornicka a hutnicka

Zemédélska a lesnicka

Elektrotechnicka

Stavebni

Jina

Dievozpracujici

Strojatska

Gastronomicka

Zdravotnické a socialni

Ing. Jerome Colloredo-
Mannsfeld

x

Ing. Ladislav Krulich LA-
BOHEME

Ing. Stanislav Hordk

Internet PB, spol. s r. 0.

J. Timova -0cetnictvi

JMZET s.r. o.

Katefina Kryllova

Katefina Sumegova

X | X|X|X

KDS Sedl¢any

Knihovna J. Drdy

Kolouch Import s. 1. 0.

KS Klima -servis, a. s.

Martin Umer s. t. 0.

MB komplex s. r. o.

Mgr. Vaclav Svenda

Modré pyramida a stavebni
spofitelna, s.r.o.

MPC Systém, spol. s 1. 0.

NOVADUS, s. 1. 0.

Obec Oboriste

Okresni Soud

P. Mladek

Parka v. o.s.

PB tisk a. s

PC Centrum Software, s. r. 0.

Penzion

Pilousek Zdenék-ELM

Podzimek Miroslav

Povltavské mlékarny, a. s.

Promise Brober s. r. 0.

Piibramska uzenina a. s.

PS2000 s. r. o.

Ravak a. s.

Repas servis, s. 1. 0.

Rumpold, s. r. 0.

SOS a SOU Dubno
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FIRMA

Ekonomicka

Hornicka a hutnicka
Zeméd¢lska a lesnicka
Elektrotechnicka
Stavebni

Jina

Dievozpracujici
Strojatska
Gastronomicka
Zdravotnické a socialni

Spalensky — dievéné listy
S.T. 0.

x

Steiner and Makovec,
S.T. 0.

Svaz primyslu a dopravy X

SVZ Centrum s. r. 0. X

Techno-servisecz, a. s. X

TEN ART, spol. sr. o. X X

TS Dohnal dancing X

Vanep, s. r. 0. X X X

VIRTNEX s. 1. 0. X

Wheelabrator Czech s. r. o. X

Zakazkové truhlafstvi Mach X

ZAT a.s. X

Zemédélské druzstvo v
Priovicich

7S a MS Negin X

Staty, ze kterych jsou firmy ochotny pfrijimat praktikanty

.

4

ici zemé
Jiné

FIRMA

Slovensko
Anglicky
mluvici zemé
mluvici
Polsko
Némecky
Rusky
mluvici zemé

mluv
Mad’arsko

Francouzsky

>

Air Cenkov a. s.

Alteko s. 1. 0

AMCOs. r. 0.

Autometal spol. s . o.

X | X | X |X|[X
>
>

AXIAS Group s. 1. 0.

BENT CZ s. r. o.

X | X | X | X

CVP Galvanika

Dopravni Gitad M&U P¥ibram X

>

ELKO Novy Knin, v. d.

Energon Dobiis, s. 1. 0. X

Filamos, s. r. 0.

Finvests. r. o. X

>

X | X | X | X
>

X | X | X | X
>

Galio — rossmedia

Geomine a. s. X
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Jiné

FIRMA

Slovensko
Anglicky
mluvici zemé
Francouzsky
mluvici
Polsko
Némecky
mluvici zemé
Mad’arsko
Rusky
mluvici zemé

Info Inzert

Ing. Jerome Colloredo- Mannsfeld
Ing. Ladislav Krulich - LA-BOHEME
Ing. Stanislav Horak

Internet PB, spol. s 1. 0.

Katetina Kryllova

KS Klima -servis, a. s.

Mgr. Vaclav Svenda

Modra pyramida stavebni spofitelna s. r. o.
MPC Systém, spol. s 1. 0.

Parkav. o. s.

Pribramska uzenina a. s.

Ravak a. s.

Rumpold, s. 1. 0.

Steiner and Makovec, s. 1. 0.

Svaz prumyslu a dopravy

TEN ART, spol. sr. 0.

Vanep, s. 1. 0.

Wheelabrator Czech s. 1. o.
Zakéazkové truhlafstvi Mach

ZAT a.s.

Ing. Libuge Tosovska, OA a VOS Piibram

x| X

XX | X[X|[X|X]|X]|X

X X[ X[X|[X|X|X|X|[X|[X]|X

X | X[ X |[X

XX |X|X

Ergebnisse der Fragebogen-Auswertung

Im Rahmen des Projekts haben wir mit Hilfe der IHK Firmen in der Pfibramer Region
angeschrieben und sie gebeten, einen von uns erstellten Fragebogen auszufiillen. Das Ziel der
Umfrage war, den Arbeitsmarkt in der Region zu erkunden und eine Riickmeldung von den
Firmen zu bekommen. Wir haben die Meinungen der Arbeitgeber in drei Bereichen (drei Teile
des Fragebogens) ermittelt. Bei den meisten Fragen gab es die Moglichkeit, mehrere Antworten
zu geben, was die Prozentangaben beeinflusst hat.

1. Teil: Fragen nach Kenntnissen und Fahigkeiten der Schulabsolventen, die die Firmen
beschéftigen

2. Teil: Bereitschaft der Firmen Praktikanten aufzunehmen
Teil: Erfahrungen der Arbeitgeber mit Absolventen der Handelsakademien und anderer
Wirtschaftsschulen

Es wurden insgesamt 300 Firmen angesprochen, 94 Fragebdgen kamen ausgefiillt zuriick (31 %).
Durch die Auswertung der Umfrage sind wir zu folgenden Feststellungen gekommen.
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Firmenname:

£

illt von Herrn/Frau:

ir mochten Sie um die Ausfillung des folgenden Fragebogens bitten.

lAuf Grund von diesem Fragebogen wird geografische Karte des Pribramer Bezirkes vom Gesic der Arber geleg erstelit.
Das Ziel der | ge ist, das Feedback von den Arbeitg zu erhalten.

[Wir machten fi welche Anfor gen an die Fac isse und Fahigkeiten der Schulabsoh

die Arbeitgeber haben und welche Kenntnisse und Fahigkeiten sind von den Arbeitgebern am mei £ t

[Damit mochten wir gern ihre beste Position auf dem Arbeitsmarks sichern.

(Auf Grund der festg I Infor i wird die Struktur und Inhalt des Lehrplans an lhre Anforderungen,

Arbeitget Schulat , angep . Damit médh wir gern ihre beste Position auf dem Arbeitsmarkt sichem.

Vielen Dank fur Ihre Zeit und fir Ihre Bereitschaft mit uns zusammenzuarbeiten.
Das Projektteam der Fachoberschule fiir Wirtschaft und Hoheren Fachschule in Pfibram

X |M uster IAusfﬁIIen mit der Taste X ] Projektteam OA Pfibram

1. Um welche Schulabsolventen hat Ihre Firma am meisten Interesse? Vom Bereich:
[ wirtschatt [ ]Eektrotechnik [ JEolzbearbeitung [ ]Gastronomie
| [Bergbau und Metallurgie [ [Bauwesen [ IMaschinenbau [ ]Gesundheit- und soziale Schulen

thIKIA und Forstwirtschaft DAndeu - ergiinzen Sie bitte I

2. Geben Sie Facher an, dessen Absolventen lhnen auf dem Arbeitsmarkt am meisten fehlen:

| [Wirtschaft [ JErektrotechaik [ ]Bergbau und Metallurgie [ |Bauwesen

| [Maschinenbau [ ] Gesundheit [ JLand- und Forstwirtschaft || Holzbearbeitung
3. Welche Schulausbildung haben die meisten Mitarbeiter in Ihrer Firma?

| |Grandausbildung [ Isekundare Ausbildung [ Jrishere spezielte [ ]Bachelor-Abschiuss [ |Hochschulausbildung
4. Bevorzugen Sie direkte Schulabsolventen oder Mitarbeiter mit Erfahrung?

[ [ Schulabsolventen [ ]Mitarbeiter mit Exfabrung

|5. Wie gewinnen Sie neue Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen?

|| Arbeitsamt und andere Arbeitsvermittler [ Werbung in den Medien

| Anwerbung direkt in den Schulen [ Jeigene Exziehung

| |Empfehlungen Dritter [ Jimtemet

|6. Was den Schulabsolventen am meisten fehit?

|| Theoretische Kenntmisse | _|Berufliche Fahigkeiten [ |Praktische Exfabrungen

7. Welche Fahigkeiten vermissen Sie am oftesten bei den Schulabsolventen?

| |Sprachliche [ [Fachliche [ |Kommuniationsfahigkeit | organisatorische F.
:'Sefbmﬁnd.igkeit | [Fahigkeit zur Teamarbeit [ Jschnelle Adaptierung im Arbeitsprozess

sprachliche F. [ fachliche F. [ |Kommunikationsfihigkeit |_Jorganisatorische .
Selbststandigkeit [ |F- zur Teamarbeit [ [schnelle Adaptienmg im Arbeitsprozess
Andere - erginzen Sie:

E‘Nelcm Fahigkeiten schatzen Sie am meisten bei den Schulabsolventen?

Welche Anforderungen an die Sprachkenntnisse haben Sie?
Nur Leseverstindms
Nur Leseverstindnis und einfache Konversation
Normale Geschprichsfilhrung
Fachsprachekennnisse im gegebenen Bereich
Perfekte Sprachkenntnisse in allen Bereichen
10. Welche Anforderungen an die EDV-Kenntnisse haben Sie?

grundlegene Computemutzung
Bedienung von speziellen Computerprogrammen

Kenntnisse in der Programmienung
Hardwerekenntnisse
Bedienung der Computemetze

()]
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11. Sind Sie bereit, Auszubildende im Schulpraktikum zu akzeptieren?

[ |5 [ selten [ INein

12. Falls ja, von welchen Bereichen?

:’\\’inschaﬂ DEleklmtechm'k DHolzbearbemmg [:IG-astronomie

:lBergbau und Metallurgie [:'Bauwesen :'Maschinenbau [:lGesu.ndheit und Sozialbereich
:l]_.md- und Forstwirtschaft D.-Kndm - erginzen Sie:

Program celolhvo

13. Welches Modul des Praktikums passt Ihnen am meisten?

:'Einen Tag pro Woche (mehrere Wochen hintereinander)

:[ei.ne ganze Woche

:lzwei ganze Wochen

| drei ganze Wochen

14. Sind Sie bereit, auslandische Auszubildenden im Schulpraktikum zu akzeptieren?
[ 5 [ Jselten [ Nein

15. Wenn die Antwort auf vorherige Frage positiv ist, aus welchen Landern?

[ [Slowakei [ Ipolen [ Jungam
:lenghscl:.spwachage Lander Ddeutschqmchige Lander Dmssuschspnch:ge Linder
:’ﬁ*anzbsxschsprachlge L Da.ndere Linder

16. Beschiftigen Sie die Schulabsolventen aus dem Wirtschaftsbereich?

[ 5 [ Jselten [ Iein

17. Haben diese Schulabsolventen ausreichende Kenntnisse in ihrem Fach?

[ |5 [ [selten [ [Nein

18. Unterscheidet sich das Kenntnissniveau zwischen den Absolventen der Handelsakademien und anderen Wirtschaftsschulen?
:l]a DS’eltm DNun

19. Haben die Absolventen der Handelsakademien ausreichende Sprachkenntnisse in der Fremdsprache?

[ 1 [ |selten [ [Nem

20. Haben die Absolventen der Handelsakademien ausreichende Fachkenntnisse und konnen sie sie in der Praxis verwenden?
[ 5 [ Jselten [ Inein

21. Sind die Abiturienten bereit sich weiterzubilden?

:,Ja DSelten [:INem

Vielen Dank fur die Zusammenarbeit.

1.Teil

Die angesprochenen Firmen interessieren sich am meisten fiir Absolventen im Bereich
Wirtschaft (39 Firmen, 41 %), Maschinenbau (24 Firmen, 26 %), Elektrotechnik (17 Firmen,
18 %). Am Arbeitsmarkt fehlen am meisten Absolventen im Bereich Maschinenbau (26 Firmen,
28 %), Elektrotechnik 21 Firmen, 22 %) und Wirtschaft (14 Firmen, 15 %). Die Firmen
beschiftigen vorwiegend Mitarbeiter mit Schulausbildung Sekundarstufe 2 (74 Firmen, 79 %)
und bevorzugen Mitarbeiter mit Berufserfahrung (68 Firmen, 72 %).

Die Firmen gewinnen ihre Mitarbeiter durch Empfehlung Dritter (46 Firmen, 49 %), durch
Arbeitsamt oder andere Arbeitsvermittler (35 Firmen, 37 %) und durch Stellenangebote in den
Medien (29 Firmen, 31 %). Den Schulabgidngern fehlen nicht nur praktische Erfahrungen
(63Firmen, 66 %), sondern auch berufliche Fertigkeiten (29 Firmen, 31 %).

Die Firmen vermissen bei den Schulabgéngern vor allem Selbststindigkeit (41 Firmen, 44 %),
weiter auch Kommunikationsfahigkeiten (24 Firmen, 26 %) und fachliche Fertigkeiten (23
Firmen, 24 %).

Die Firmen schitzen am meisten fachliche Fertigkeiten (42 Firmen, 45 %), Selbststindigkeit
(39 Firmen, 41 %) und schnelle Adaptierung im Arbeitsprozess (29 Firmen, 31 %). Als wichtige
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Sprachkenntnisse, die die Schulabginger haben sollten, nennen die Firmen normale
Gespréchsfiihrung (38 Firmen, 40 %) und Leseverstindnis und einfache Konversation (27
Firmen, 29 %).

Als wichtige EDV-Kenntnisse werden genannt: Grundkenntnisse (50 Firmen, 53 %) und
Bedienung von speziellen Computerprogrammen (40 Firmen, 43 %).

2.Teil

58 Firmen (62 %) sind bereit, Auszubildende im Schulpraktikum aufzunehmen, 31 Firmen (33
%) nur selten. Die Firmen, die bereit sind, Praktikanten aufzunehmen, bevorzugen folgende
Bereiche: Wirtschaft (45 Firmen, 52 %), Maschinenbau (18 Firmen, 21 %) und Elektrotechnik
(17 Firmen, 20 %).Am besten wiirde den Firmen die Praktikumsdauer von einer ganzen Woche
(35 Firmen, 40 %) oder zwei ganzen Wochen (27 Firmen, 31 %) passen. Nur 21 Firmen (22 %)
sind bereit, ausldndische Praktikanten aufzunehmen, selten 23 Firmen (26 %).

Die Firmen, die bereit sind, auslédndische Praktikanten aufzunehmen, bevorzugen Praktikanten
aus der Slowakei (29 Firmen, 64 %) und aus englischsprachigen Landern (28 Firmen, 62 %).

3.Teil

Absolventen der Wirtschaftsschulen beschiftigen 33 Firmen (36 %), 31 Firmen (30 %) selten,
30 Firmen beschéftigen keine. 40 (63 %) der Firmen, die Absolventen der Wirtschaftsschulen
beschéftigen, meinen, dass die Absolventen ausreichende Fachkenntnisse haben.

Mehr als ein Drittel der Firmen, die Fachkenntnisse der Absolventen beurteilt haben (55
Firmen), findet, dass sich das Kenntnisniveau der Absolventen von Handelsakademien und
anderen Wirtschaftsschulen voneinander unterscheiden (21Firmen, 38 %).

Eine Halfte dieser Firmen ist der Meinung, dass Absolventen der Handelsakademien
ausreichende Fach- und Fremdsprachenkenntnisse haben (28 Firmen).

54 Firmen (79 %) finden, dass Schulabsolventen bereit sind, sich weiterzubilden. (Diese Frage
haben insgesamt 67 Firmen beantwortet.)

Zusammenfassung

Aus dem ersten Teil des Fragebogens geht iiberraschend hervor, dass die Firmen sich am
meisten fiir Absolventen der Wirtschaftsschulen interessieren. Der Grund dafiir ist
wahrscheinlich darin zu suchen, dass jede Firma Arbeitnehmer beschéftigt, die Biirotétigkeiten
ausiiben. An zweiter Stelle steht die Nachfrage nach Fachleuten im Bereich Maschinenbau, an
dritter im Bereich Elektrotechnik. Auf die Frage, welche Fachleute sie auf dem Arbeitsmarkt
am meisten vermissen, haben die Firmen Absolventen in den Bereichen Maschinenbau und
Elektrotechnik genannt, was der Situation im ganzen Land entspricht.

Im zweiten Teil des Fragebogens hat man ermittelt, ob die Firmen bereit sind, Praktikanten
aufzunehmen. Die meisten Firmen sind dazu bereit, nur einige Firmen lehnen das ab. Bei den
Letztgenannten handelt es sich meistens um Einzelunternehmen, in denen der Inhaber der
einzige Mitarbeiter ist. Fiir unsere Schule war es wichtig zu erfahren, ob die Firmen auch
auslidndische Praktikanten aufnehmen wiirden, weil wir Austauschpraktika mit ausldndischen
Schulen organisieren. Die Umfrage hat gezeigt, dass nur ein Viertel der angesprochenen Firmen
dazu bereit wire.

Im dritten Teil wurde untersucht, wie die Firmen das Kenntnisniveau der Absolventen von
Handelsakademien und anderen Wirtschaftsschulen einschétzen. In dieser Hinsicht hat uns
erfreut, dass die meisten Firmen die Absolventen der Handelsakademien denen der anderen
Wirtschaftsschulen vorziehen.

Ubersetzung Mgr. Véra Vegerkova, Mgr. Hana Ruferova, OA a VOS P¥ibram
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Finanéni gramotnost

Vysledkem projektu ,,Propojeni systému vzdélavani a zaméstnavani — socialné-ekonomicka
proména jako u€ebni obsah a Sance na regionalni integraci bylo rovnéz prohloubeni spoluprace
mezi zakladnimi a stfednimi Skolami.

Obchodni akademie Pfibram z tohoto diivodu pripravila Workshop na téma finan¢ni gramotnost
pro zakladni Skoly v Pfibrami.

Studenti zakladnich Skol si prohlédli budovu nasi Skoly, sezndmili se s nasimi studijnimi
programy a pod vedenim nasSich studentd diskutovali na téma ekonomika a finance.

Ucast na workshopu jim pomtize pii volbé dal§iho studia a profesniho uplatnéni.
Lenka Lexova

V soucasné dob¢ je pojem financni gramotnost velmi pouzivany. Lidé fesi ekonomickou situaci
statu i svoji, ve vSech padech se sklofiuje rostouci nezaméstnanost a ekonomicka krize. Pfedmét
finan¢ni gramotnost by se v n¢jaké podobé mél objevit i ve vyuce na zékladni Skole.

A protoZe je pro ucitele Casto problém Zzakiim tyto otazky objasnit, rozhodla se Obchodni
akademie Piibram jim trochu pomoci. Oslovila zakladni Skoly a nabidla jim moznost pfijit a
vyzkousSet si malou vzdé€lavaci akcei.

Nez se vSak odehrala prvni hodina, vSechny testy si vyzkousela tfida 1. A v rdmci pfedmétu
ekonomika. Zaci ve skupinach fesili problémovou situaci rodinného rozpoétu, poéitali &istou
mzdu a odpovidali na testové otdzky ekonomického charakteru. U kazdého z ukoll studenti
diskutovali a snazili se navrhnout nejlepsi feSeni.

A pak uz to pfiSlo. Na nasi Skole se vystfidalo n¢kolik tfid zdka z riznych piibramskych
zékladnich Skol véetn¢ zdkladni skoly Piibram VII, 28. fijna 1, kterd je jednim z partnerQ
projektu Comenius Regio.

Ugelem této navitévy bylo rozsifeni jejich znalosti v oblasti finanéni gramotnosti. Pod vedenim
Hynka Gilika si studenti 3. a 4. ro¢niku pfipravili nékolik zajimavych tkold. N&kteti se snazili,
ncktefi mén€, nékterym to S§lo samo a projevili 1 zdjem o studium na na$i Skole. Jsme
presvédceni, Ze nékteré z nich budeme potkavat na chodbéch nasi skoly, a téSime se na né.
Tomas Kysely, 3. B (ko. Iva Capova)

Test finan€éni gramotnosti

Vyberte jednu spravnou odpovéd’:

1. Co je to takzvana pojistka na blbost?

a) pojisténi pro pfipad, Ze se dostanete do trvalé invalidity z divodu duSevni poruchy

b) pojisténi pro ptipad, Ze vlastni neopatrnosti nékoho jiného poskodite

¢) jen obrazné réeni — kdyZ m¢l nékdo Stésti a vyvazl bez thony ze srazky s blbcem

2. Kolik je v Cesku aktualné platnych hodnot bankovek?

a)5s

b) 6

c)7

3. Co byly tolary?

a) ndzev mény, ktera se zacala razit roku 1520

b) hanlivy vyraz amerického dolaru z doby komunismu

¢) mistni ména, jiZ se platilo na trzich ve Velvarech

4. Co délat, kdyZ roztrhnete bankovku?
a) vymeénite ji zdarma v bance, ktera pracuje s hotovosti
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b) vyménite ji za poplatek, v kterékoli bance

¢) smifite se se ztratou, nebo se pokusite bankovku slepit a zaplatit s ni v obchodé
5. Kolik aktualné stoji poStovni znimka na pohled?

a) 10 korun

b) 13 korun

c¢) 15 korun

6. Kolik pribliZzné stoji jedno EURO?

a) 24 korun

b) 27 korun

¢) 32 korun

7. Kdo délal graficky navrh bankovek, které jsou v CR aktuilné v ob&éhu?
a) Alfons Mucha

b) Mikolas Ales

¢) Oldtich Kulhanek

8. Kdo je notar?

a) osoba s pravnickym vzdélanim povéiena statem k sepisovani vefejnych listin, pfijimani
uschov a n¢kterym dal§im ¢innostem

b) osoba, kterd se zabyva prodejem pojistek

¢) zaméstnanec banky

9. Kdy mate narok na prispévek na bydleni?

a) platite najem K¢ 3 000,--, zda se vam to moc

b) bydlite draze, zaplatite za n4jem asi 40 % celkovych piijmi

¢) kdyz jste nezaméstnany

10. Co je dan z pridané hodnoty?

a) dan z vybranych vyrobkil napt. z lihovin, benzinu, tabakovych vyrobki atd.
b) dan z prodeje zbozi a poskytovani sluzeb

¢) dan z luxusniho zbozi

11. KdyzZ je vaSe hospodareni s rozpo¢tem deficitnim, znamena to Ze:

a) piijmy prevysuji vydaje

b) vydaje ptevysuji piijmy

¢) pfijmy a vydaje jsou shodné

12. Skuteénym piijmem do rodinného rozpoctu je:

a) hruba mzda

b) Cista mzda

c) vSe, co usetiite

13. Kdo je to rucitel?

a) ten, kdo je ochoten ptevzit zdvazek dluznika a splacet jeho dluh

b) osoba, kterd piijcuje penize na stanovenou dobu za urcity urok

¢) ten, kdo si plj¢i penize

14. Co je to hmotny nemovity majetek?
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a) pozemek, stavebni parcela, dim, chata, garaz
b) auto, starozitnost, pocitac, televize, pracka
¢) hotovost

15. Co je to kontokorent?

a) nesplacend ¢ast dluhu, ze které se pocita urok

b) sluzba k béznému uctu, ktera ndm dovoluje z néj Cerpat v piipade potieby do minusu
¢) bézny ucet

16. JestliZe zakoupite auto na leasing, stanete se majitelem auta:

a) po skonceni leasingovych splatek

b) pfi prevzeti v prodejné

¢) kdyz splatite 50 % ceny auta

17. Jestlize jste vinikem dopravni nehody, miiZete Zadat o Cerpani pojistného plnéni z
povinného ruceni pro auto, které jste ridili:

a) ano

b) ne

c) zalezi na dohod¢ s poskozenym fidicem

18. Kreditni karta je:

a) karta uvérova, s jejiz pomoci miiZzete Cerpat financni prostiedky banky

b) karta, ktera vam umoznuje Cerpat pouze vlastni financni prostiedky na uctu

c) karta, na kterou jen ziskate body za nakup

19. Jestlize bydlim ve vlastni nemovitosti, jsem:

a) vlastnik

b) ndjemce

¢) podnajemnik

20. Exekuce je:

a) zabaveni majetku v ptipad¢ nesplaceni tivéru

b) sjednoceni riznych zavazkl v jeden zdvazek

¢) splaceni uvéru

21. Ekonomicky jev, kdy penize maji mens$i hodnotu a méné si za né koupime, se nazyva:
a) deflace

b) inflace

c) amortizace

22. Investice je pokus:

a) o zhodnoceni penéz

b) ulozeni penéz na bézny ucet

¢) prikaz k tthrad¢

23. Bezkontaktni platebni karta je karta, u které pri platbé nepotirebujete PIN:
a) pti platb¢é do 500 K¢

b) pii platbé nad 500 K¢

Vytvoftila: Ing. Marie Kubatova
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Vypocet mzdy

Vypoctéte Cistou mzdu zaméstnance, ktery ma hrubou mzdu ve vysi K¢ 20 000,--.

1. Hruba mzda

- srazka zdravotniho pojisténi (4 5 % z HM)
- srazka socialniho pojisténi (6,5 % Z HM)

- zaloha na dan z piijmt

2. Cista mzda

Vypocet zalohy na dan z ptijmu:
Superhruba mzda (134 % z hrubé mzdy)
15% dan

- sleva na poplatnika (K¢ 2 070)

dan po slevé na poplatnika

Kolik procent z hrubé mzdy ¢ini srazky na zdravotni, socialni pojiSténi a dan?

Jak se zméni vySe Cisté mzdy, pokud ma zaméstnanec 2 déti?

1. Hruba mzda

- srazka zdravotniho pojiSténi (4 5 % z HM)
- srazka socialniho pojisténi (6,5 % Z HM)

+ danovy bonus

2. Cista mzda

Vypocet zalohy na dan z ptijmu:
Superhruba mzda (134 % z hrubé mzdy)
15% dan

- sleva na poplatnika (K¢ 2 070)

dan po slevé na poplatnika

- slevana 2 déti (1 dit¢ K¢ 1 117)

bonus

Jak velky je rozdil v ¢isté mzdé?
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Kalkulace
Vychozi situace:

Odpovézte na tyto otazky:
1. Spocitejte, za predpokladu pravidelnych piijmi i vydaji, volné penézni prostredky.
2. Jak bude rodina financovat mimotadné vydaje (staz a sportovni kurz) v mésici lednu?
Udrzi stav rezervnich prostfedkli na béZzném tctu?

Pan Martin Dlouhy Zije ve spole¢né domacnosti s manzelkou Janou a dvéma détmi — dcera
Lada navstévuje 9. tfidu ZS a syn Jan studuje vysokou Skolu v Praze. Rodi¢e jsou oba
zamé&stnani a maji staly ptijem. Cistd mzda otce je K¢ 19 500,-- a matky K¢ 11 000,-- za mésic.
K'1. 1. 2014 maji na sporozirovém uctu u banky K& 35 000,-- (tento zustatek vznikl z ispor za
predchozi mésice). Urok je zanedbatelny.

Mimoiadné vydaje v mésici lednu:

V unoru se syn bude Ucastnit odborné staze v zahranic¢i. Rodina za né¢j musi zaplatit do konce

ledna ubytovani v eurech, ptedpoklada se ¢astka 5 EUR za jednu noc (celkem se jedna o 30
noci). Eura musi rodina nakoupit v bance, ktera je prodava v kurzu K¢ 27,125 za 1 euro.

Do konce ledna musi mimotadné zaplatit dceti Skolni sportovni kurz K¢ 6 300,--.

Pravidelné mési¢ni vydaje rodiny:

Polozka K¢ Poznédmka

Inkaso 6 500,-- | zalohy za plyn, elektiinu, tel. poplatky, internet

Potraviny, stravovani 10 000,-- | ndkup potravin, stravovani ve Skolni a zavodni
jidelné

Provoz auta 2 000,-- | benzin, pojisténi, udrzba

Penzijni ptipojisténi 1 000,-- | kazdy z rodici si plati K¢ 500,—/mésic

Studium syna 5000,-- | ubytovani, stravovani, ucebni pomiicky,
doprava

Zajmové krouzky pro dceru 200,--

Kapesné pro dceru 500,--

Ostatni vydaje 2 000,-- | kultura, sport, pojisténi domacnosti, restaurace,
Vydaje celkem

Celkové piijmy

Rodina chce udrzet stav rezervnich prostfedkii na uctu v minimalni vysi K¢ 20 000,--.

Ing. Marie Kubatova, OA a VOS Piibram
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Portfolio strednich Skol Pribramského okresu — ukazka

Cilem portfolia je usnadnit absolventlim zakladnich Skol Ptibramska vybér dalsiho studia na
stfedni Skole. V portfoliu si mize zak vybrat obor piesné podle jeho zajml a schopnosti. V
kratkém popisu se zak dozvi obsah a cile studia.

Nedilnou soucasti je také popis mozného uplatnéni absolventii v oboru, ktery zajemci o studium
usnadni vybér. Poté co si zak vybere studijni obor, mize porovnat moznosti §kol, které nabizi
stejny nebo podobny obor a vybrat si ptesné podle jeho pozadavki. V posledni fad¢ staci uz jen
vyplnit pfihlasku, s ¢imz Zakovi pomohou na jeho zdkladni skole.

Portfolio stfednich Skol ptibramského okresu vytvofila Mgr. Eva Vondraskova vychovna
poradkyné Zakladni skoly, Pfibram VII, 28. fijna 1., za technické spoluprace Jakuba Vondraska.
Informace o Skolach a oborech jsou pouzity z webovych stranek Narodniho ustavu pro
vzdelavani infoabsolvent.cz.

Portfolio stfednich Skol Pribramského okresu vzniklo za podpory projektu Comenius Regio,
ktery je jednim z programi celozivotniho uceni, finanéné podporujici bilateralni mezinarodni
spolupraci na urovni obci a regiont.

Cilem takto vzniklych partnerstvi je zlepSeni vzdéldvacich moznosti v oblasti Skolniho
vzdélavani. Vice informaci o projektu naleznete na strankach comregpb.eu.

PORTFOLIO STREDNIiCH ékoL @

PRIBRAMSKEHO OKRESU

SKOLY

MATURITNI OBORY

VYUCNI OBORY
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SKOLY

»Gymnazium a Stredni odborna skola ekonomicka, Sedlcany, Nadrazni go
»Gymnéazium Karla Capka, Dobfi3, Skolni 1530

»Gymnazium pod Svatou Horou, Pribram |, Balbinova 328

» Gymnazium, Pribram, Legionaru 402

» Integrovana stredni skola hotelového provozu, obchodu a sluzeb, Pribram, Gen.

R. Tesarika 114
»Obchodni akademie a Vyssi odborna skola, Pribram |, Na Prikopech 104

»Qdborné ucilisté, Prakticka Skola, Zakladni Skola a Materska skola Pribram |V,

prispévkova organizace

»Stredni odborna skola a Stredni odborné udilisté, Dubno

»Stredni odborné udilisté Sedl¢any o.p.s

»Stredni odborné udilisté, Hlubos 178

»Stredni odborné ucilisté, Sedlcany, Petra Bezruce 364

» Stredni prumyslova skola a Vyssi odborna skola, Pribram I, Hrabakova 272

»Stredni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka, Pribram |,
Jiraskovy sady 113

»Vychovny Ustay, stredni Skola a Skolni jidelna, Oboristé 2

»Vyssi odborna skola a Stredni odboma skola, Breznice, Rozmitalska 340

»Waldorfska skola Pribram - Zakladni skola, Gymnazium a Stredni odborné
ucilisté Pribram, Hornicka 327

»Vyssi odborna Skola a Stredni zemédélska skola, Benesov, Mendelova 2132

»Qbchodni akademie, Stredni pedagogicka skola a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky, Beroun, U Stadionu 486

» Stredni odborna Skola, Blatna, V Jezarkach 745
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MATURITNi OBORY

» Gymnazium

»Hotelova skola

»Cestovni ruch

»Obchodnik

»OQbchodni akademie

» Ekonomickeé lyceum

»Pozarni technika, ochrana a prevence

»Promyslova elektronika a
zabezpedovaci systémy

»Multimedia a informatika nebo
Pocitacové technologie

» Pozemni stavitelstvi a architektura

nebo Pozemni stavitelstvi
»Prakticka sestra

» Zdravotnické lyceum
»Maser

»Vypocdetni technika

»Rostlinolékarstvi

» Autotronik

»Operator drevarské a nabytkarské
vyroby

»/emedeélec
»Mechanik stroju a zarizeni

»Hornictvi a hornicka geologie
dobyvani lozisek

»Strojirenstvi pocitacoveé

» Agroekologie, podnikani a mistni
sprava

»Socialni €innost
»Pirirodovédné lyceum
»Waldorfskeé lyceum
»Podnikani v zem. ,Ekonomika a
podnikani,Chov koni a jezdectvi,

Mechanizace v zem

»Tvorba a udrzba zahrad, Udrzba
golfovych hrist

»Veterinami technik, PET specialista
»Véda a vyzkum

» Predskolni a mimoskolni pedagogika
»Pedagoqicke lyceum

» Informatika v ekonomice

» Elektronické pocitace
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GYMNAZIUM

»Gymnazium a Stredni odborma Skola ekonomicka, Sedicany, Nadrazni go
»Gymnazium Karla Capka, Dobris, Skolni 21530
»Gymnazium pod Svatou Horouy, Pribram |l, Balbinova 328

»Gymnazium, Pribram, Legionaru 402

OBCHODNI AKADEMIE

»Obchodni akademie a Vyssi odborna skola, Pribram |, Na Prikopech 104

» Obchodni akademie, Stredni pedagogicka skola a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousky, Beroun, U Stadionu 486

»Stredni odborna skola, Blatna, V Jezarkach 745

EKONOMICKE LYCEUM e

»Obchodni akademie a Vyssi odborna skola, Pribram |, Na Prikopech 104

»Obchodni akademie, Stredni pedagogicka skola a Jazykova skola s pravem statni
Jjazykoveé zkousky, Beroun, U Stadionu 486
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VYUCNI OBORY

» Cukrar »Zednik

»Kuchar - cisnik »Karosar

»Prodavac » Truhlar

» AranZér » Calounik

» Zamecnik » Tesar

» Automechanik »Podkovar a zemédélsky kovar
» Elektrikar »Umélecky truhlar a rezbar
~Instalater

»Strojni mechanik-zamecnik

»Mechanik opravar motorovych vozidel

» Opravar zemédélskych stroju » Zednické prace

»Drevar »Kucharské prace

»Umeélecky truhlar »Prodavacske prace

»Kadernik »Pedlovatelske prace

»Mlékar » Truhlarskeé prace

»Reznik - uzenar »Opravarské prace

»Zahradnik »Umeéelecky kovar a zamecnik, pasir
»Lesni mechanizator

»Zamecnicke a obrabéci prace

»Malirské a natéracskeé prace

CUKRAR

»Integrovana stredni skola hotelového provozu, obchodu a sluzeb, Pribram, Gen.
R. Tesarika 114

»Stredni odborné ucilisté, Sedlcany, Petra Bezrude 364
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»Integrovana stredni skola hotelového provozu, obchodu a sluZzeb, Pribram, Gen.
R. Tesarika 114

» Stredni odborné ucilisté, SedI¢any, Petra Bezruce 364

ZEDNICKE PRACE @

»Odborné udilisté, Prakticka skola, Zakladni skola a Materska skola Pribram |V,
prispévkova organizace

»Stredni odborné vcilisté, Hlubos 178

ZAMECNIK )

»Stredni odborna skola a Stredni odborné udilisté, Dubno
»Stredni odborné udilisté, Hiubos 178

»Stredni odborné udilisté, Sedlcany, Petra Bezruce 364
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AUTOMECHANIK

»Stredni odborna skola a Stredni odborné udilisté, Dubno

»Stredni odborneé ucilisté, Hlubos 178

INSTALATER

» Stredni odborna skola a Stredni odbomeé ucilisté, Dubno

»Stredni odborné ucilisté Sedicany o.p.s.

ZEDNIK

»Stredni odborné ucilisté Sedlcany o.p.s.

»Stredni odborné uciliste, Hlubos 178
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KAROSAR

»Stredni odborné ucilisté, Hlubos 178

»Stredni odborné ucilisté, SedI¢any, Petra Bezruce 364

TRUHLAR

»Stredni odborné ucilisté, Hlubos 178

»Vychovny ustay, stredni Skola a skolni jidelna, Oboristé 2

KADERNIK

»Stredni odborné ucilisté, Hlubos 178

» Stredni odborné ucilisté, Sedicany, Petra Bezruce 364
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Ukazky vyukovych materiall a pracovnich listu vytvofenych
uciteli ZS 28. rijna Pribram a uciteli OA a VOS Pribram

Metodicky list — Volba povolani

Piredmét: Clovék a prace

Mezipredmétové vztahy: Vychova k obCanstvi, Informatika

Prufrezova témata: Vychova demokratického ob¢ana, Osobnostni vychova

Ro¢nik: osmy, devaty

Naplitovani cili SVP: Vychova k volbé povolani.

Vystupy SVP: Posoudi své mozinosti pfi rozhodovani o volb& vhodného povolani a profesni
pfipravy. Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.

Ocekavané vystupy:

Na zakladé objektivniho chapani a poznani svych redlnych osobnich moznosti vybira okruh
moznych budoucich povoldni, budouci profesni orientace.

Prokaze na zakladé konzultaci s vychovnym poradcem $koly, info. centrem UP a informaénimi
médii SS a SOU orientaci v moznostech dal$iho studia.

Misto: pracovna ICT

Cil hodiny: Seznamit zaky s Portfoliem Skol a rozsifit znalosti o oborech, které je mozné
studovat.

Struktura vyucovaci hodiny:
Motivac¢ni rozhovor — Jak si predstavuji svoji budoucnost.

Jakou profesi bych chtél (a) v zivoté vykonavat.

Jak dlouho planuji studovat.

Do jaké oblasti Zivota se chci nasmérovat.

Prezentace portfolia stfednich Skol a ucilist’. — prezentace v PowerPointu — spolecné.

Z4ci samostatnd pracuji s prezentaci, vyhledavaji vhodné moznosti studia pro jejich budouci
povolani.

(Z4ci maji prezentaci k dispozici na svych PC)

Kazdy zak ptipravi kratkou zpravu — jakou profesi si vybral, kde je mozné ji studovat, jaké ma
moznosti pokra¢ovani dalsiho vzdélavani, co bude v praktickém zivoté s timto vzdélanim délat.

Na zavér hodiny vyplni pracovni list — zpétnd vazba na orientaci a prostudovani obsahu
Portfolia stfednich $kol.

Vyplnény pracovni list zak zalozi do svého $kolniho portfolia do pfedmétu Cp jako $kolni
vystup z této vyucovaci hodiny.

Mgr. Jana Batelkova, ZS 28. fijna Piibram
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Pracovni list — Portfolio stfrednich Skol naseho regionu a okoli

1. Rad pracuji se zvifaty. Ve kterém mésté mohu studovat?

2. Na jakych oborech, které jsou spojeny s potravinami, mohu studovat na SOU Sedl¢any?

3. Chtéla bych pracovat jako tfednice v bance nebo jako ucetni. Mohu si vybrat Skolu

v nebo v

4. Na jakych oborech mohu studovat na SOU Sedl¢any? Uved’ alespoii 4 obory:

5. Chci ziskat maturitu a profesionalné cestovat po svét€, nebo zaloZit cestovni agenturu.
Kde mohu studovat?

6. Méam rad pfirodu a rad bych se vénoval zem&délstvi. Kde ziskdm vzdélani?

7. Jsem manudlng zru¢ny a chci se vyucit né¢jakému umeéleckému femeslu — ¢im se mohu
vyucit a kde?

8. Mam rad sport, libilo by se mi starat se odborn¢ o golfova htisté. Tento obor mohu
studovat na:

9. Jaké moznosti mi poskytne Zdravotnické lyceum a kde ho mohu studovat?

10. Gymnazia nas pfipravi pro studium na vysokych skolach.
Ktera mésta v naSem regionu maji tuto skolu?

11. Technicky zaméfené obory s maturitou najdu

na \%
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12. Rad se vénuji praci s auty, pomaham mému stryci v dilné. Chtél bych mit jednou

vlastni dilnu. Kde ziskam kvalifikaci?

13.

Moje teta ma dceru se specidlnimi potiebami. Kde se mize dal vzdélavat a jakou
profesi bude moci studovat?

14. Pozarni technika, ochrana, prevence. Tento obor najdeme na:

15.

Chtéla bych si v budoucnu otevfit vlastni cukrarnu. Kde ziskam kvalifikaci?

Spravné reseni testu:

1.

NS kW

>

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Benesov, Breznice

mlékar, feznik, uzenar

OA a VOS Ptibram, OA Beroun

Instalatér, zednik, zamec¢nik, automechanik
ISS Piibram I

SOU Sedl¢any, VOS a SOS Bfeznice

SOU Hlubos — umeélecky truhlaf, podkovatr, Waldorfska Skola- SOU Ptibram —
umélecky kovar a zamecnik, pasit, umélecky truhlar a fezbar

VOS a SZS Benesov

SZS a VOS Pifbram — rozsifené studium piirodovédnych a zdravotnickych obort,
ptiprava na dalsi studium

Ptibram — 2x, Dobfis, SedIcany

SPS Piibram

SOS a SOU Dubno, SOU Sedl¢any

Kuchatské a prodavacské prace — OU a Praktickd Skola Pfibram IV
SOS a SOU Dubno

ISS Piibram I

Mgr. Jana Batelkova, ZS 28. fijna Piibram
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Metodicky list — Craft jobs

Piredmét: Anglicky jazyk

Mezipiredmétové vztahy: Vychova k ob&anstvi, Clovék a prace

Prurezova témata: Vychova demokratického ob¢ana, Osobnostni vychova

Ro¢nik: osmy

Napliiovani cilit SVP: Rozsitovani slovni zasoby Remeslné profese —,Craft jobs“. Vychova
k volbé povolani.

(Téma ,,Volba povolani* zapracovano do SVP AJ — 8. ro¢nik.)

Vystupy SVP: Rozsiii si slovni zasobu v oblasti femesel, zvladne popsat jednoduchymi vétami
napli prace daného femesla. Posoudi své moznosti pti rozhodovani o volbé vhodného povolani
a profesni ptipravy. Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.

Ocekavané vystupy:
Na zékladé objektivniho chapani a poznani svych redlnych osobnich moznosti vybird okruh
moznych budoucich povolani, budouci profesni orientace. Jednoduchymi vétami anglicky
popiSe profesi, kterd je mu blizka. Pracuje s dvojjazynymi slovniky a ICT slovniky.

Misto: pracovna AJ.

Cil hodiny: Sezndmit zaky s novou slovni zdsobou femesel, komunikovat jednoduchymi vétami
o svych studijnich planech do budoucnosti. Anglicky rozsitit znalosti o oborech, které je mozné
studovat. Jako dopliujici material mize slouzit Portfolio stfednich Skol — prezentace
v PowerPointu.

Struktura vyucovaci hodiny:
Motivacni rozhovor — vedeme v anglickém jazyce:

Jak si predstavuji svoji budoucnost. — Imagine your future life and tell us what job you
would like to do.

Jakou profesi bych chtél (a) v zivoté vykonévat.

- Jak dlouho planuji studovat.
- Do jaké profesni oblasti zivota se chci nasmérovat.

1. Motivacni hra — zaci predstavuji mimikou riizné aktivity pfi vykonu femesel — Z4ci si
zapisuji jednotlivé aktivity, pak vyhledaji nezndma slova ve slovnicich.

2. Z aktivit femesel vyvozujeme nova slova pro profese femeslnikli. Sestavujeme seznam
nezndmych profesi femesel.

3. (viz Vocabulary)
Kazdy zak si pfipravi kratkou uvahu — jaké femeslo bych ve svém zivoté mohl
vykonévat. ,,What job I would like to do in my life?* - komunikace -3 — 5 vét.

5. 'V druhé ¢asti hodiny vyplni Zak pracovni list — zpétna vazba na osvojenou novou slovni
zasobu.

6. Vyplnény pracovni list zak zaloZi do svého Skolniho portfolia do pfedmétu AJ jako
Skolni vystup z této vyucovaci hodiny.
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Pracovni list — Slovni zasoba — vocabulary

(myslenkova mapa zaki)

Locksmith — zamec¢nik

Car mechanic — automechanik
Electrician — elektrikaf
Plumber — instalatér
Bricklayer — zednik

Cabinet maker — truhlar
Upbholsterer — ¢alounik
Carpenter — tesaft

Smith — kovar

Woodcutter — dfevar, dfevorubec
Butcher — feznik

Confectioner — cukraft

Sausage maker — uzenaf

Glass cutter - sklenaft
Jewellery maker - Sperkaft
Goldsmith - zlatnik
Dressmaker - Svadlena
Miner - hornik

Gardener - zahradnik
Milkman - mlékar
Dairy-woman - mlékarka
Roof tiller - pokryvac
Tailor — krej¢i
Shoemaker — §vec
Barber — holi¢

Hairdresser — kadeinik

I. Write the rigtht job. — NapiS spravnou profesi:

He builds houses ..............ooeiiiiiiiiiin. ..
He makes roofs with wood .........................
He makes suits formen .............................
Heorshecutshair ..................ooooiiiiin
Hesellsmeat .............ccooiiiiiiiiiiiin.
He repairs water pipes .........ccoeveeiennennnn.
He repairs broken windows .........................

He works in the wood ......ooooieeeeeiieiiiiiiinn..

A S B G

He repairs cars .........coooeviiiiiiiiiiiiiian,

10. He or she makes cheese .......ccovvvvvvviveennnnn...

I1. Match a suitable word with a job . - Spoj vhodné slovo s profesi:

Locksmith furniture
Cabinet maker
Smith

Confectioner

sofas, armchairs
plants
lights, wall plugs
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Gardener locks, keys
Sausage maker sword
Electrician cakes
Upbholsterer ham

Spravné reseni ukoli:

I Dopliiovani nazva profesi:
1. Bricklayer

2. Carpenter

3. Tailor

4. Hairdresser

5. Butcher

6. Plumber

7. Glass cutter

8. Wood cutter

9. Car mechanic

10. Dairy-woman

IL. Spravné spojeni vyrazi:
Locksmith — locks, keys
Cabinet maker — furniture
Smith — sword
Confectioner — cakes
Gardener — plants
Sausage maker —ham
Electrician — lights, wall plugs

Upholsterer — sofas, armchairs

Mgr. Jana Batelkova,ZS, 28. fijna, Piibram VII
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Pracovni list — Hornictvi 1
L. Véstba. Precti si véstbu a odpovéz na otazky.

,»Vtom se obratila k zapadu slunce, vztahla ruce i fekla:

Vrch vidim Biezovy, v ném zuly stfibra.
Kdo hleda, najde bohatstvi.

I soused od zépadu, zvan 1 nezvan,

chtit bude kov, v némz vlada je.

Vy chraiite se, at’ z darti vasi zemé

vam pouto sluhd neskuje.*

Ktera ¢eska knézna s vésteckymi schopnostmi predpovédéla vznik Bfezovych Hor?
Kdo zaznamenal tuto véstbu ve své knize?

II. Prace s textem. Precti si pozorné nasledujici text a najdi v ném odpovédi.

,J4, Jan z Vitence, Tochovic a Piibrami etc., oznamuji za sebe a vSechny své dédice, Ze se zde
u Pfibrami na okolnich pozemnich a kopcich nachézeji a ukazuji nadéjné hory, které mohou
prinést velky uzitek a obzivu lidem. Urozeny a statecny pan Jindfich Pesik z Komdarova a
Ptibrami, toho Casu dédic a pan ptibramského panstvi, kdyz ze zvlastni milosti kralovského
majestatu obdrzel od zesnulého krale Ludvika etc., nejjasnéjsi paméti, pravo a svobodu tyto
hory propijcovat, osvobozovat, chranit a podlé své libosti nad nimi vladnout, jak je jasné
uvedeno v listu jeho kralovského veli¢enstva, udé€lil pro povzbuzeni vétsi chuti k dolovani z
moci svobod obdrzenych od kralovského majestitu fecenym hordm a vSem nynéjSim i
budoucim tézafiim a hornikiim zvlastni svobody a vyhotovil o tom zvlastni list s peceti s
pocatecnim znénim [...] Kromé téchto svobod udélenych panem Jindfichem davan pak za sebe
i za své dédice vSem soucasnym i budoucim tézaiim milost a svobodu, ze sméji, pokud budu
vlastnit toto panstvi ja& nebo moji dédicové, veskeré dievo, které pottebuji k vybaveni dold,
Sachet, [...], brat ze vSech lest patiicich Pfibrami, avSak ne jinde nez na misté, které jim vykaze
nas ufednik, pfi¢emz kacet, odvazet a zpracovavat je musi na své vlastni ndklady. [...] Stalo se
a bylo dano v Piibrami ve stfedu po svatém Ondieji (25. 12.) roku patnact set dvacet Sest.*

1. Kdy byla listina vydana?
2. Pokus se vysvétlit souslovi ,,nadéjné hory, které mohou pfinést velky uzitek a obzivu lidem®.

3. Od koho obdrzel Jindfich Pesik z Komarova a Piibrami pravo hory proptjcovat a svobodné
zde vladnout?

4. Jaké podminky byly stanoveny pro téZbu dieva?
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II1. Havir. Prifad’ k ¢isliim havifovo vybaveni.
a) hornicky kahan

b) ,,Sulkovna® - do té se ukladaly Sulky, hlinéné zatky na
ucpavani dér se strelnym prachem, tabak nebo fajtka

c¢) nadobka na olej

d) ,,vejtirka“ k vysuSovani vyvrtanych dér

e) pouzdro na stébla plnéna stfelnym prachem

f) ,,pugrancle* - koZeny a platény krouzek, ktery si havif
navlékal na ru¢ni vrtdk (majzlik), aby si ochranil ruku

V. Vyber z nabidky v§echny hornické symboly.

kahan — klobouk — Zdaf buh — §vancara — muzika — huntik — kladivo — uniforma — kun — ¢erné
rukavice

VI. Na obrazku biezohorského pecetidla z roku 1530 zvyrazni hornické symboly.

\“,\\U U
VIIL. Mapa. Precti si text a zapiS do ni nazvy dolu.
Diil Anna Diil Sevéin Diil Votéch Diil Drkolnov

Dul Anna, po dole Vojtéch druhy nejstarsi v Bfezohorském reviru, se zacal razit v roce 1789 a
jejim zakladatelem — stejné jako sousedniho VojtéSského dolu — byl muz, jehoZ jméno se v
Ptibrami neustale chova v paméti.
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Vynikajici bansky odbornik se jmenoval Jan Antonin Alis, a byl roddkem z blizké Vysoké Pece.
Diil Vojtéch, ktery se nachazi pii hlavni silnici severovychodné od Sevéinské $achty, na
zapadnim upati Kordbu, se do historie, nejen Ceské, zapsal v roce 1875, kdy zdejsi hornici
dokazali dosahnout kilometrové hloubky, jako prvni na svéte.

Z Vojtésského dolu vede dodnes piistupna Vodni Stola, ktera usti u dal§iho dolu, ktery se zapsal
do historie, 1 kdyz se bohuzel neopakoval svétovy uspéch v razbé.

Na Anneském dole vypukl v roce 1792 pozar, béhem kterého zahynulo 319 horniku.

Stranou téchto dolt stoji Dul Drkolnov, ve kterém se nachazi ptivodni ocelové kolo, kterym se
do dolu ptivadela voda.

]

i -
O.I. -

- -
-

1,5km

&

{1
Mineralogie Slany

NAM. H. KLICKY

m”f‘ﬁ'\qq A~  HORNICKY DOMEK

‘. pC -lly cz .
ReSeni

I. Véstba
1. Vé&stbu vyslovila na VysSehrad¢ bajna knézna Libuse

2. Poprvé se o proroctvi knézny Libuse zmiiiuje Vaclav Héjek z Liboc¢an, ktery dokonce k této
veéstbe prirkl letopocet 733. Tento Uryvek pochazi ze Starych ¢eskych povésti od Aloise Jiraska.

I1. Prace s textem
1.26.12.1526
2. Odpoveédi zakt
3. Toto pravo obdrzel od krale Ludvika Jagellonského (vladl v letech 1516 — 1526)
4. a) panstvi musi patfit dédictim Jana z Vitence
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b) musi respektovat misto, které jim pro tézbu dieva ur¢i méstsky urednik
¢) dievo budou kacet a zpracovavat na vlastni naklady

III. Havir
I.b
2.¢
3.¢
4.f
5.d
6.a

IV. Kdo je na obrazku
Na obrazku je permonik, sktitek, Sotek, pidimuzik, trpaslik, liliputan, muzicek, skréek,...

V. Hornické symboly
kahan — Zdat Bith — Svancara — uniforma — (huntik)

VII. Mapa
A Dul Sevéin B Dil Anna C Dul Vojtéch Diil Drkolnov

Zdroje

CAKA, J.: Biezové Hory, Piibram 1979.

KOL. AUTORU: Mésto Stiibra a slavy starych hornickych tradic, Ptibram 1966.
DOLEZAL, D. - VELFL, J.: T. oulky Pribramskem, Ptibram 1994.

VELFL, J.: Pribram v pritbehu staleti, Ptibram 1998.

Edice, Vlastivédny sbornik Podbrdska 11/12, Pfibram 1977.
http://www.hornickyspolekstribro.cz/dokumenty/hornicke-symboly.pdf (14. 5. 2014)

http://www.geocaching.com/geocache/GC2YPZW cb04-permonik?guid=045b3d9b-f58b-
446b-b408-1bb1feb57010 (14. 5. 2014)
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Program celolhvo

Pracovni list — Hornictvi 2

rve

I. Jak se havifi dostavali doli do dolii? Vybarvi postavy, které se nékolika zpisoby
dostavaji na své pracovisté v dole.
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I11. Popis, k ¢emu slouzil huntik.

IV. Nakresli, jak vypadaji permonici.

Permonici neboli horsti skiitkové vypadaji obycejné jako trpaslici, ale jsou velci jen tiictvrté
lokte. Mivaji podobu starého muzicka s dlouhym bilym vousem, oblékaji se jako havifi do
bilych halen s kapuci a kozenych zastér. Nosi kahance, perliky a havitska kladivka. HaviiGm
necini zadné Skody, nebot’ 1 kdyz obcas malymi kameny hazeji, tak ztidka kdy jim tim néjakou
uhonu zpusobi; spise to tak byva, ze jsou za to jizlivostmi a kletbami od haviti stihani a plisnéni.
Permonici se nechavaji vidét ptedevsim v chodbach, které jsou na rudu bohaté ¢i nadéjné. Diky
tomu se jich havifi nelekaji, nybrz jejich zjeveni za dobré znameni maji a jsou pak veselejsi a
ku préci pilngjsi.

Permonici se po Sachté sem tam potuluji a zdé se, ze pilné€ pracuji. Ale po pravde nedélaji nic.
To spise jednou chodbu €i zilu rozrypaji, jindy hrst rudy z voziki berou a kusem obycejné skaly
nahrazuji, nebo na kladce néco kuti, jakoby tfeba bylo néco vytdhnout a Skadli tim a matou
havitfe. Obcas také volaji, a kdyz n¢kdo ptijde za tim hlasem, nikoho nenachazi.
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V. Najdi vSechny skritky.

Zdroje

VELFL, J.: Pribram v pritbéhu staleti, Ptibram 1998.

http://www.cartographersguild.com/attachments/finished-maps/57383d1378014961 -secret-dwarf-mine-
zwergenmine_klein.png (17.5.2014)

archiv autora
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Pracovni list — Historie zaméstnanosti na Pribramsku

Spravnou odpovéd’ zakrouZzkujte

Prvni pisemny doklad o Pribrami pochazi ze stoleti:
12. 13. 14.
Piibram byla povySena na mésto za panovani:
Premysla Otakaral. ~ Pfemysla Otakara II. Vladislava II. Jagelonského
Kralovskym hornim méstem se stala P¥ibram za vlady:
Karla IV. Ferdinanda I. Habsburského Rudolfa II. Habsburského
Piibramsti Femeslnici se sdruzuji v cechy ve stoleti:
14. 15. 16. 17.
Béhem 18. stoleti zde vznika nové femeslo:
Mlynéistvi betlématstvi feznictvi
Hlavnim zdrojem obZivy ve mésté v minulosti bylo:
Hornictvi voskartstvi betlématstvi
Tzv. ,,chlebacky“ byly figurky:
voskaiské Sevcovskeé betlémské
K diilni katastrofé ve mésté doslo 31. 5. 1892 na dole:
Vojtéch Anna Marie
Tézba uranové rudy ve mésté zacala ve stoleti:
18. 19. 20.
V roce 1991 byla téZebni ¢innost uranového primyslu ukoncena a pozdéji presidlena do:

Jachymova Prahy Straze pod Ralskem

Mgr. Jitka Matulova, OA a VOS Pfibram
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Pracovni list — Obyvatelstvo regionu Pribram

Vyberte si 3 libovolné obce na Ptibramsku

Na geoportalu http://geoportal.gov.cz najdéte v mapovych kompozicich nasledujici informace
k jednotlivym obcim:

Pod kterou obec s rozsifenou piisobnosti patii vase obce?

Zakrouzkujte pismena u jednotlivych obci podle toho, jaky druh sluzeb a obsluznosti poskytuji.
P — plynofikace, K — kanalizace, V — vodovod, MS — mateiska $kola, ZS — zakladni §kola, O —
obchod, R — restaurace, H — zdravotnické zatizeni, P§ — posta, Po — policie, T — kontejnery na
ttidény odpad
P K V MS Z§ P K V MS Z§ P K VvV MS Z§
O R H PSS Po T O R H PSS Po T O R H P§ Po T

Ze statistického lexikonu obci na strankdch www.czso.cz vytvoite grafy
pomér muzi a Zzen v procentech

veékove rozloZeni obyvatelstva (0 — 14, 15 — 64, 65 a vice)

Kter¢ dalsi zajimavé informace jste béhem patrani o vasich obcich nalezli?
(nadbozZenstvi, nezaméstnanost, zaméstnanost, atd.)

Mgr. Ondiej Buralt, OA a VOS Piibram
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Pracovni list - Osmismérka — Ekonomické pojmy

UKOL:

Propojeni systému vzdélavani a zaméstnavani — socialné-ekonomicka proména jako u¢ebni obsah a $ance na
regiondlni integraci

Vyplii tabulku pod osmismérkou, ziskand slova v osmismérce vyskrtej a ziska$ tajenku.
Nakonec splii tikol vztahujici se k tajence.

Tajenka:

Ukol: Jaké znas formy + piiklady?

R |E |Z |A|N|A |M|H |R
i [K|K |K |U|O |P |E |I
N [N |O [N |K |D |M|U |N
T |U|N|A |HI|E |I [Z |A
E |A|T |[B|S |[R|L [T [K
C [N|R |L |[E |E |E |H |I
U |E |O |l |T |C |U/|P |N
N |Cc |L |V |F |[M|A|R |D
C |[D|A|N|E |E |H|R |O
i IN|A |V |O|N|A|L |P

Vedouci pracovnik

Povinné platby statu

Jednotné evropska ména

Hruby domaci produkt
(zkr.)

Sazba

Urcovani cila

Penézni vyjadieni hodnoty zbozi

Osoba, kterd sleduje a
zobrazuje stavy, toky a
vysledky podnikatelské
¢innosti

Soustavna ¢innost provadéna
samostatné podnikatelem

Utedni pfezkoumani a
zhodnoceni dokumentt

Cilevédoma ¢innost ¢loveéka,
ktera vytvaii statky a sluzby

Zivnostensky list (zkr.)

Technickohospodatsky
pracovnik (zkr.)

Finan¢ni instituce

Urcity druh manudlni
dovednosti, provozovany za
ucelem obzivy

Zjistuje skutecny stav a
porovnava se stavem
planovanym

Hodinovy mzdovy tarif (zkr.)

Tisic kilogramti

Dani z pridané hodnoty (zkr.)

List vlastnicky (zkr.)
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regiondlni integraci

ReSeni:

Propojeni systému vzdélavani a zaméstnavani — socialné-ekonomicka proména jako u¢ebni obsah a $ance na

Ukol: Vyplii tabulku pod osmismérkou, ziskana slova v osmismérce vyskrtej a ziskas tajenku.
Nakonec splii tikol vztahujici se k tajence.

R |E |(Z |A|N|A |M|H |R Tajenka:
[ |[K|K|K |[U|O |P |[E |I | KONKURENCE.................
N |N|O |N |K |D|M|U|N
T lu IN 1A l°q g |1 17 [A | Ukol: Jake znas$ formy + pfiklady?
DOKONALA  NEDOKONALA......
E |A|T |B|S |R|L [T K TV
- vyspélejsi nez nas podnik
C|N|RJL JE JE |E JH |I na nasi nebo nizsi Grovni
U |E|O |l |T |C|U | P |N
N |C |L |V |F |M|A|R |D
C |D|A|N|E |E |H|R |O
[ INJA|V|O|N|A |L |P
Vedouci pracovnik Manazer | Povinné platby statu Dané
Jednotna evropskd ména EURO Hruby domaci produkt HDP
Sazba Tarif Urcovani cili Planovani
Penézni vyjadieni hodnoty zbozi | Cena Osoba, ktera sleduje a Ucetni
zobrazuje stavy, toky a
vysledky podnikatelské
¢innosti
Soustavna ¢innost provadéna Podnikani | Ufedni pfezkoumani a Audit
samostatné podnikatelem zhodnoceni dokumenti
Cilevédoma ¢innost ¢lovéka, Prace Zivnostensky list ZL
ktera vytvarii statky a sluzby
Technickohospodaisky pracovnik | THP Finan¢ni instituce Banka
Ur¢ity druh manualni dovednosti, | Remeslo Zjistuje skutecny stav a Kontrola
provozovany za ucelem obzivy porovnava se stavem
planovanym
Hodinovy mzdovy tarif HMT Tisic kilogramt Tuna
Dan z ptidané hodnoty DPH List vlastnicky LV

Mgr, Ondiej Buralt, Ing. Lenka Martinkova, OA a VOS Pfibram
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Pracovni list — Zalozeni podniku, pozadavky

1. Soukromé podnikani v CR je umoznéno témito pravnimi normami:
a)
b)

2. Obchodni vymezeni predmétu ¢innosti (informace o trhu a podobn¢) by mélo
zahrnovat:

a)

b)

c)

d)

3. Ekonomické aspekty zalozeni podniku (vyjasnéni potteby finan¢nich prostredki):

4. Socialné psychologické predpoklady (osobnost podnikatele, rodinné vztahy, atd.)

5. Rozhodnuti o umisténi podniku je ovlivnéno nésledujicimi faktory:

a)
b)
©)

d)

Ing. Lenka Martinkova, OA a VOS Piibram
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Pracovni list — Trh prace

1. Pfedmétem smény na trhu préce je
a) nabidka .....ccooeveiies

b) poptavka po .........ceiiiiiiiiin,

2. Préacejevynalozeni.......................oell T energie Cloveka
naziskdni ...  F .

3. Uvedte 5 priklad( pracovnich mist s pfevahou prace

a) fyzické

b) dusevni

1. Jaké je nejvyssi a nejnizsi mozné dosaZené vzdélani v ramci vzdélavaciho systému
v Ceské republice?

2. Jaké schopnosti, vlastnosti a dovednosti by m¢l mit uchazec o praci
a) fidice verejné hromadné dopravy

b) manaZera automobilky

3. Znalost minimaln€ jednoho ciziho jazyka umozni uchazeci o zaméstnani:

a)

b)

Ing. Lenka Martinkova, OA a VOS Piibram
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Pracovni list — Trh prace v regionu Pfibram

Pomoci dostupnych zdroji vyhledejte informace a vyhodnot’te situaci na trhu prace v regionu
Ptibram.

A/ Chcete pracovat jako administrativni sila ve firmé.
B/ Zajimate se o délnickou profesi.

Zjistéte, jaké pozadavky ma vybrana firma na vasi kvalifikaci, praxi, jazykové znalosti.

A/

B/

Ve kterych firmach v regionu Pfibram byste mohli vykondvat nasledujici profese. VyuZijte
k vyhledani firem dostupné zdroje (napf.: http://www.ohkpb.cz/ ).

1/ stavebni d€lnik

2/ malif, natérac

3/ truhlaf, tesaf

4/ obrabéc kovu

5/ zednik

6/ instalatér

7/ zameCnik

8/ elektromontér

9/ tidi¢ nakladnich automobild
10/ opravar zeméd¢lskych stroji

Ing. Lenka Martinkova, OA a VOS Piibram
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Pracovni list — Pfibramsko — povodi
1. Zapomoci dostupnych zdrojti informaci (internet, atlasy, turistické mapy, plany, atd.)
doplinte do mapy nazvy vodnich tokd na okrese Ptibram.
2. Zakreslete zakladni sidelni jednotky.

V programu Quantum GIS vytvofil Mgr. Ondfej Buralt

1:180000

f jednotky

chmmmm#wu..)mammmmﬂmm

2

1
2

Mgr. Ondfej Buralt, OA a VOS Piibram
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Pracovni list — Uzemni plan mésta

Na obrazku je vyfez z Uzemniho planu mésta Pfibram.
; - g ; !

Urcete, ze které Casti mésta je vyfez pofizen.

Propojte barvy se spravnym popisem

- o Uzemi vefejného vybaveni
[/ . .
W e Sportovni a rekreacni Uzemi
: o Obytné Gzemi méstské individualni zastavby — plén

rrFrrrrr

%ﬁé e  Obytné iizemi méstské kolektivni zéstavby — stavajici
- e  Uzemi komeréné industridlnich z6n

e Obytné Gzemi méstské kolektivni zastavby — plan

¢ Obytné uzemi méstské individualni zastavby — stavajici

Mgr. Ondfej Buralt, OA a VOS Piibram
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Pracovni list — Mpxubpam

Cpenneuenickas o6saacte. 'opox Ip:xudpam.

PaGouwuii quct

Ha caiite

(http://ru.wikinedia.or2/wiki/%D0%9F%D1 %80%D1%88%D0%B8%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BC

npounTaiite HPOPMALIMU O HAIleM TOpOJEe U MOJArOTOBbTE KOPOTKUN OTBET HA CIEIYIOLIHE
TEMBI:

Oo61ee o Hamem ropoje

HcTopus Hamiero roposia (4To CIy4YHJIOCh B 3TUX roJax:

1216, 1579, 1849, 1897, 1953, 1960, 1991, ...)

JlocTonpuMedaTenpHOCTH HAIIETO ropoia

KynbpTypHas )x13Hb B HallIEM TOPOAE

CriopTHBHas XU3Hb B HAIIEM ropoJie

Cuctema o0pa3oBaHUs B HAIlIEM TOPOJie

Buasl Tpa"cnopra B HaleM ropoJe.

W3BecTHbIE 110U, KOTOPBIE POAWINCH B HAIlIEM TOPOJE WM €T0 OKPECHOCTU

OxpecHoctu ropoaa (doopxwum, Crpxk, Beicoka, Cnusuile, Posxkxmuran, bpkesnuiie, rpan u
motuHa OpJuK ...)

Bam MOMOryT CJI€AYIOIIHUE CJI10Ba X CJIOBOCOYECTAHHUSA:

1. pacmnosorarbcsi, HaceleHUE COCTOBIsIET, CpeaHeueICKuil Kpail, MyHULMIIAIUTET C
pacIIMPEHHBIMU IOJHOMOYMAMHU, JMUHUCTPATUBHBINA LIEHTP

MEepBOE YIIOMUHAHUE O TOPOJIE, TOPHALKAs UCTOpHsi, KOposeBCKuii TOpHBIA rOpo/,
3. Cgsras ['opa, 3amok, koctén cB. Sky6a, [llaxTépckmii Mmy3eit, paTyiia, 3aMOK,

Kunorearp nmenu AntonunHa JlBopkaka ['opHbIl My3ell, TpyaoBoi nareps Boiina,
MIOCTOSIHHBIE BBICTABKH, TOpOJCKas OuOimoreka, KiayObl, My3bIKaJlbHBINA (hecTHBAIb
AnTOoHMHA J[BOKaka, KapTUHHAs rajaepes

5. CIOpPTHBHBIE YUPEKICHHS, CIIOPTHBHBIE KITyObI, 3aKpBITHIII KaTOK, CHOPTIUIOIIAIKA,
TUTaBaTENbHBINA OacceiiH, TCHHUCHBIE KOPTHI, CIIOPTUBHBIE 3aJIbI, (PUTHECC-IICHTPHI

6. OCHOBHasi JEBATUJICTHSA IIIKOJIA, CPEJHHME IIKOJbI, THUMHA3us, TEYHUKYM, By3
€BPOIECUCKUX U PETMOHAIBHBIX U3YUYEHUM, [ OpHBIN HHCTUTYT

7. TOPOICKOW TPAHCIIOPT, OCTAHOBKA aBTOOYCa, CTOSTHKA TAKCH, BOK3aJ, IOE3l, a9POTIOPT

8. Awntonun JlBopxak, Sky0 fn Priba, Kapen Yamek, Su [pma, Boiitex Crekiauy,
I'epmuna Tupnosa, @pantumex [Aprukosn

9. 3aMmok B cTriie 0apOKKO, 3aMOK B CTUJIE PEHECCAHC, XKUJIOU J10M, MOCIEIHHUIN BBICTpPEI,
II-ast MupoBas BoiiHa, OETOHHAS TUIOTHHA

Mgr. Véra Vecéerkova, OA a VOS Piibram
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Pracovni list — Bezpec¢nost a ochrana zdravi pri praci

PICHICHICY Osnova vstupniho Skoleni firmy XXX, C. BOZP 07/2010
S. I. 0. ZAZnam
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci Stav 10/2011
Revize 01
Jméno:.................. Piijmeni:...........coooiiiiiiii titul............ nar. dne.........
Pracovni zafazeni .............ccoooiiiiiiii i kategorie.................

Prostfednictvim tohoto zdznamu o vstupnim skoleni potvrzujete, Ze jste byl/a seznamen/a dle
Zakoniku prace se zakladnimi povinnostmi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Osnova vstupniho §koleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pri praci

vvvvvv

nejen technickd a bezpe€nostni zatfizeni, ale zejména soustavna vychova k bezpec¢né praci, ktera
ma omezit selhani, ¢i vys$si moc.
Zameéstnanci jsou povinni:

Dle prislusnych ustanoveni Z. P.

1. Oznamit ihned vedoucimu nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpecnost
zdravi pracovniktl a podle svych moznosti a vzdé€lani se podilet na jejich odstrafiovani.

Nastupovat do zameéstnani vzdy dusevné a télesné pfipraveni.

3. Pocinat si pfi praci tak, aby neohrozili zdravi své ani svych spolupracovnikii, dodrzovat
predpisy o ochrané a bezpec€nosti pii praci a stanovené pracovni postupy.

Pti praci vzdy myslet na bezpecnost svého jednani a nepiecenovat vlastni schopnosti.
5. Neuvadét do chodu stroj nebo zarizeni, pokud se neptesvédcili, ze tim neohrozi zdravi
nebo zivot sviij ¢i nékoho jiného.
6. Zdrzet se praci, pro néz nejsou vyskoleni a které¢ vyzaduji odbornou zpusobilost, napf.
svareni. naf. vlady ¢. 378/2001 Sb.

7. Zdrzet se obsluhy strojui nebo zatizeni, pro néz nejsou zaSkoleni ani zauc¢eni. Nat. vlady
¢. 378/2001 Sb.

8. Ucastnit se Skoleni a vycviku potfddaného zameéstnavatelem v zajmu zvySeni
bezpec€nosti a ochrany zdravi pti praci a podrobit se stanovenym lékatskym prohlidkam.

9. Dodrzovat poradek na pracovisti a vnitropodnikovych cestach.

10. Ridit se dopravnimi znakami a bezpe¢nostnimi tabulkami, které jsou v objektu
zakaznika umistény, a dbat varovnych signalti a smluvenych znameni.

11. Pti zdravotnich potizich, nevolnosti apod. ohlésit sviij stav vedoucimu.

12. Kazdy firaz bezodkladné oznamit nadiizenému pracovnikovi, ktery zajisti PU, pro3etfi
a zapiSe do knihy urazt. PU si fadné oSetfit, nebo pozadat o oSetieni. Nat. vlady ¢.
201/2010 Sb., + Z.P.

13. Pouzivat pfi praci ochranné zafizeni a pfedepsané a ptidélené osobni ochranné pracovni
prostiedky, chranit je pfed poskozenim a pecovat o jejich béznou udrzbu. Naft. vlady ¢.
495/2001 Sb., + Z.P.
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14. Ke zvySovani mista prace pouzivat pouze predméty k tomu urcené (zebiiky, schidky
apod.) Naf. vlady ¢. 362/2005 Sb.

15. DodrZovat stanovené pracovni a technologické postupy Nat. vlady ¢. 591/2006 Sb. +
Z.P.

Zaméstnancim je zakazano:

1. PfinasSet a pouzivat alkoholické napoje na pracovisti, na vyzvu vedouciho zaméstnance
jsou povinni podrobit se vySetieni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

Vstupovat na pracovisté a do prostoril a zatizeni, kam nebyli pracovné vyslani.
3. Odstranovat nebo poskozovat bezpecnostni zafizeni, kryty ¢i znacky.

Pracovat bez povéfeni se strojnim, elektrickym a jinym zatizenim, se kterym nejsou
obeznameni.

5. Opravovat a Cistit strojni zafizeni a el. spotiebice, pfistroje za chodu.
6. Rozptylovat jakymkoliv zptisobem pozornost spolupracovnikd.

Potvrzuji, ze jsem byl/a sezndmen/a s firemnimi ptedpisy a piikazy pro dodrzovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pfedev§im pak s Organiza¢ni smérnici ¢. BOZP 01/2010

Potvrzuji, ze jsem byl/a poucen/a z ptedpisit bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a vSemu
jsem nalezit¢ porozumél/a

dne:

Jméno a ptijmeni Skolitele (htilkovym pismem) Jméno a pfijmeni nastupujiciho
pracovnika

Podpis skolitele Podpis nastupujiciho pracovnika

1. Otazky a ukoly:

1. Vysvétli, co znamenaji zkratky ZP, Sb., PU, BOZP.

2. Kdy probihd Skoleni o bezpeCnosti prace, pred nastupem nebo po nastupu do
zaméstnani?

3. Kdo je ve firmé& povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci?

Pokud se stane zaméstnanci uraz v praci, kdy je povinen ho svému nadfizenému
nahlasit?

5. Jaké maji byt tinikové cesty na pracovistich?
6. Co je pracovni uraz?
7. S jakym zafizenim mohou zaméstnanci pracovat?
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2. Otestujte své znalosti bezpec¢nosti prace na nasledujicim odkazu:

http://finance.idnes.cz/otestujte-sve-znalosti-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci-p 7t-
/Soutez test.aspx?id=424

3. Ke sloviim ozna¢enym v textu modrou barvou najdéte odpovidajici anglicky vyznam:

signs damage injury

remove initial training keep order

security customer health protection
employer warning signals gadget

work instruction employee co-worker/colleague

4. Co znamenaji nasledujici bezpecnostni tabulky, které z nich se nachazeji v budové vasi
Skoly? Najdéte pro né anglicky vyznam:

A\
S

HASICI
FRIETRGJ

Mgr. Lenka Lexova, OA a VOS Pfibram
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Projekt v mediich
Béhem projektového obdobi byly publikovany ¢lanky o projektu
e v mistnim tisku Periskop, Pfibramsky denik a Kahan,

e na riiznych webovych strankach v Cechach i v Némecku.

Rozhovor na TV Fonka s Irenou KarpiSkovou, feditelkou OHK o projektu Comenius Regio
Projektové setkani v Idaru-Oberstein

Nationalpark wird als gro3e Chance gesehen

Projekt Comenius Regio v Pribrami Uspésné pokracuje

Projekt Comenius Regio UspésSné pokraduje

Rozhovor na TV Fonka: Starosta Ing. Pavel Pikrt navstivil Némecko

Aktualita OHK- Veletrh drahych kamenu v Idaru-Oberstein

Pribramsti zastupci navstivili veletrh drahych kamenud v némeckém Idar-Obersteinu
Znovu Pribram -Idar-Oberstein

Zastupci sprateleného regionu Poryni-Falc na navstévé v kraiji

Vertreter der Comenius-Regio-Projekte zwischen Rheinland-Pfalz und Mittelo6hmen treffen sich in der
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